
ОТЧЕТ
о проведении диагностической работы 

для студентов образовательной программы
38.03.03 Управление персоналом 

(Управление личностно-профессиональным развитием персонала) 
Дата и время проведения диагностической работы: 25 мая 2022 г. 9.45 
Курс, группа 2/4
Число студентов, заявленных для участия в диагностической работе: 6 чел. 
Число студентов, выполнявших диагностическую работу: 6 чел.
Причина неявки:________________________________________
Дисциплина: Регламентация и нормирование труда, Основы организации 
труда.
Компетенции, соответствующие проверяемым результатам обучения:
ПК -  5: знанием основ научной организации и нормирования труда, 
владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 
оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 
организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 
практике;
ПК -  9: знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, 
основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации 
режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики 
и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 
расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 
отдыха персонала, а также владение технологиями управления 
безопасностью труда персонала и умение применять их на практике;
ПК -  11: владением навыками разработки организационной и 
функционально-штатной структуры, разработки локальных нормативных 
актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, положение о командировках).
Число студентов, выполнивших 70% и более заданий диагностической 
работы: 6 чел.

Председатель комиссии:
Коробова О.О.
Члены комиссии:
Берендеева А.Б.
Рычихина Н.С.

25 мая 2022 г.



ПРОТОКОЛ 
результатов диагностической работы

38.03.03 Управление персоналом 
(Управление личностно-профессиональным развитием) 

Дисциплина: Регламентация и нормирование труда, 
Основы организации труда 

Максимально возможный балл за работу: 9

№ ФИО студента Набранная сумма 
баллов

% выполненных 
заданий

1 9 100 %
2 9 100 %
3 9 100 %

4 9 100 %
5 9 100 %
6 9 100 %

Председатель комиссии: 
Коробова 0 .0 .

Члены комиссии: 
Берендеева А.Б. 
Рычихина Н.С.

25 мая 2022 г.


