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Программа воспитан

грамма воспитания) предст

тодическую и технологиче

новском государственном у

Областью применен

культурное пространство, 

мосвязи. Программа воспи

ности субъектов образоват

Воспитание в Ивано

вый и непрерывный харак

тия:  

Воспитание – это

ловий для самоопределени

духовно-нравственных цен

ведения в интересах челов

щихся чувства патриотизм

ва и подвигам Героев Отеч

колению, взаимного уваже

ям многонационального на

Воспитательная ра

тывающей среды и управле

дания условий для их при

стям народов Российской Ф

зации личности при активн

Система студенчес

обучающимся участвовать

коллегиальные органы на 

также в общественных студ

Совет обучающихс

ся с целью учета их мнени

ции образовательного проц

гармонично развитой личн

которых затрагиваются пра

Программа воспитан

Конституции Россий

Федерального закон

Федерации; 

Федерального закон

ный закон «Об образовани

щихся»;  

Федерального закон

законодательные акты Рос

ва)»; 

Федеральный закон

Российской Федерации»; 
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Пояснительная записка 
 

спитания в Ивановском государственном униве

представляет собой ценностно-нормативную, м

огическую основы организации воспитательной

нном университете (далее – ИвГУ). 

менения программы воспитания является обра

ство, образовательная и воспитывающая среды

 воспитания ориентирована на организацию вос

зовательного и воспитательного процессов. 

Ивановском государственном университете нос

 характер. В основе программы воспитания ле

это деятельность, направленная на развитие л

деления и социализации обучающихся на осно

х ценностей и принятых в российском общест

 человека, семьи, общества и государства, фор

отизма, гражданственности, уважения к памяти

в Отечества, закону и правопорядку, человеку 

уважения, бережного отношения к культурному

ого народа Российской Федерации, природе и ок

ая работа – это деятельность, направленная н

правление разными видами деятельности воспи

х приобщения к социокультурным и духовно

ской Федерации, полноценного развития, самор

ктивном участии самих обучающихся. 

енческого самоуправления – целостный мех

овать в управлении вузом и собственной жизн

ы на всех уровнях управления вузом, в том ч

х студенческих организациях по интересам. 

щихся – коллегиальный орган, который форми

нения в вопросах управления вузом для более 

о процесса и молодежной политики, направлен

 личности, а также при принятии локальных 

ся права и законные интересы обучающихся.  

спитания разработана в соответствии с нормами

Российской Федерации; 

 закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образ

 закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении и

зовании в Российской Федерации» по вопросам

 закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении и

ы Российской Федерации по вопросам доброво

закон от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «О мо

 

тельная программа 

ование) 

 университете (далее – про-

ую, методологическую, ме-

ельной деятельности в Ива-

я образовательное и социо-

среды в их единстве и взаи-

ю воспитательной деятель-

те носит системный, плано-

ия лежат следующие поня-

тие личности, создание ус-

а основе социокультурных, 

бществе правил и норм по-

а, формирование у обучаю-

амяти защитников Отечест-

овеку труда и старшему по-

рному наследию и традици-

де и окружающей среде. 

ная на организацию воспи-

воспитанников с целью соз-

овно-нравственным ценно-

 саморазвития и самореали-

й механизм, позволяющий 

 жизнедеятельностью через 

том числе в общежитиях, а 

 формируется обучающими-

более эффективной реализа-

авленной на формирование 

ьных нормативных актов, в 

 

рмами и положениями: 

 образовании в Российской 

нии изменений в Федераль-

просам воспитания обучаю-

нии изменений в отдельные 

бровольчества (волонтерст-

молодежной политике в 



 

 

 
Указа Президента Р

сударственной национальн

изменениями от 06.12.2018

Указа Президента Р

Основ государственной кул

Указа Президента Р

сти Российской Федерации

Указа Президента Р

целях и стратегических зад

с изменениями от 21.07.202

Указа Президента Р

сийской Федерации на пер

Указа Президента Р

ной политики по сохра

нравственных ценностей»;

Указа Президента Р

тия информационного общ

Распоряжения Прав

ния в Российской Федераци

Распоряжения Прав

молодежной политики Росс

Плана мероприятий

Российской Федерации на 

ства Российской Федераци

Распоряжения Прав

«Концепция Федеральной ц

Постановления Пра

утверждении государствен

ния»; 

письма Министерст

ВК-262/09 «Методические

ся в образовательных орган

Приказа Федерально

зор) от 14.08.2020 №831 «

образовательной организац

и формату предоставления

Посланий Президен
 

 

1.1. Концептуально

тельного процесса. 

Активная роль ценн

тета проявляется в их мир

установок, принципов и и

окружающего мира, что в 

жизнедеятельности и проф

В Стратегии национ

дующие традиционные дух
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ента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1

нальной политики Российской Федерации на пе

2.2018); 

ента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 

ой культурной политики»; 

ента РФ от 02.07.2021 N 400 «О Стратегии нац

рации»; 

ента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 

их задачах развития Российской Федерации на

.07.2020);  

ента РФ от 21.07.2020 N 474 «О национальных

а период до 2030 года»;  

ента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении

сохранению и укреплению традиционных 

стей»; 

ента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 

о общества в Российской Федерации на 2017-20

 Правительства от 29.05.2015 г. 996-р «Страте

дерации на период до 2025 года»; 

 Правительства от 29.11.2014 г. 2403-р «Осн

и Российской Федерации на период до 2025 год

иятий по реализации Основ государственной м

ии на период до 2025 года, утвержденных распо

рации от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

 Правительства Российской Федерации от 29

ьной целевой программы развития образования

я Правительства Российской Федерации от 26.1

рственной программы Российской Федерации

терства образования и науки Российской Федер

еские рекомендации о создании и деятельности

 организациях»; 

ральной службы по надзору в сфере образовани

831 «Об утверждении Требований к структур

анизации в информационно-телекоммуникацио

ления информации»; 

зидента России Федеральному Собранию Росси

1. Общие положения 

ально-ценностные основания и принципы о

ь ценностей обучающихся Ивановского госуда

х мировоззрении через систему ценностно-смы

в и идеалов, взглядов и убеждений, отношени

что в совокупности образует нормативно-регул

 профессиональной деятельности. 

ациональной безопасности Российской Федер

ые духовно-нравственные ценности: 

тельная программа 

ование) 

 г. № 1666 «О Стратегии го-

 на период до 2025 года» (с 

 г. № 808 «Об утверждении 

и национальной безопасно-

№ 204 «О национальных 

ии на период до 2024 года» 

льных целях развития Рос-

дении Основ государствен-

ных российских духовно-

 г. № 203 «Стратегия разви-

2030 гг.»; 

тратегия развития воспита-

 «Основы государственной 

25 года»; 

ной молодежной политики 

 распоряжением Правитель-

от 29.12.2014 г. № 2765-р 

вания на 2016-2020 годы»; 

т 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

рации «Развитие образова-

 Федерации от 14.02.2014 № 

ьности советов обучающих-

ования и науки (Рособрнад-

уктуре официального сайта 

кационной сети «Интернет» 

 Российской Федерации. 

пы организации воспита-

осударственного универси-

смысловых ориентиров и 

шений и критериев оценки 

регулятивный механизм их 

едерации определены сле-



 

 

 
 – приоритет духовн

– защита человеческ

– семья, созидательн

– нормы морали и 

мопомощь, коллективизм; 

– историческое един

В соответствии с ос

нию традиционных росси

Президента Российской Фе

это нравственные ориенти

мые от поколения к покол

тичности и единого культу

во, нашедшие свое уника

культурном развитии мно

относятся: жизнь, достоин

ность, служение Отечеству

лы, крепкая семья, созида

низм, милосердие, справед

торическая память и преем

ные российские духовно-

многоконфессиональную с

Программа воспита

традиционным духовным ц

лам и нормам поведения, п

конституционных норм и 

ской культурной и граждан

Программа воспитан

ки по сохранению и укрепл

а) сохранение и укре

поколения к поколению; 

б) противодействие ра

в) формирование на м

нителя и защитника традиц

Принципы организа

университете: 

системности и цело

воспитательной системы И

процессуальной и организа

природосообразност

отношений, социально-пси

ного социально-психологи

культуросообразнос

содержания воспитательно

ственного университета, гу

субъект-субъектного

приоритета инициат

учебной и внеучебной деят

участников образовательно
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уховного над материальным;  

веческой жизни, прав и свобод человека;  

ательный труд, служение Отечеству;  

ли и нравственности, гуманизм, милосердие, 

визм;  

е единство народов России, преемственность ис

и с основами государственной политики по со

российских духовно-нравственных ценностей 

ой Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809) трад

иентиры, формирующие мировоззрение гражд

 поколению, лежащие в основе общероссийско

ультурного пространства страны, укрепляющие

уникальное, самобытное проявление в духов

и многонационального народа России. К трад

остоинство, права и свободы человека, патри

честву и ответственность за его судьбу, высоки

озидательный труд, приоритет духовного над 

праведливость, коллективизм, взаимопомощь и

 преемственность поколений, единство народо

-нравственные ценности объединяют нашу м

ную страну. 

спитания предусматривает приобщение обучаю

ным ценностям, включая ценности своей этнич

ния, принятым в российском обществе на основ

рм и ценностей; историческое просвещение, ф

ажданской идентичности обучающихся. 

спитания построена в соответствии целями гос

укреплению традиционных ценностей: 

 укрепление традиционных ценностей, обеспе

 

вие распространению деструктивной идеологии

е на международной арене образа Российского

радиционных общечеловеческих духовно-нравс

ганизации воспитательного процесса в Ивановс

и целостности, учета единства и взаимодейств

емы Ивановского государственного университ

ганизационной); 

азности, приоритета ценности здоровья участни

психологической поддержки личности и обе

ологического климата в коллективе; 

азности образовательной среды, ценностно-см

ельной системы и организационной культуры 

ета, гуманизации воспитательного процесса; 

ктного взаимодействия;  

нициативности, самостоятельности, самореализ

й деятельности, социального партнерства в сов

тельного и воспитательного процессов; 

тельная программа 

ование) 

рдие, справедливость, взаи-

сть истории нашей Родины. 

 по сохранению и укрепле-

остей (утверждены Указом 

) традиционные ценности - 

граждан России, передавае-

сийской гражданской иден-

яющие гражданское единст-

духовном, историческом и 

 традиционным ценностям 

патриотизм, гражданствен-

ысокие нравственные идеа-

о над материальным, гума-

ощь и взаимоуважение, ис-

ародов России. Традицион-

нашу многонациональную и 

обучающихся к российским 

 этнической группы, прави-

 основе российских базовых 

ние, формирование россий-

и государственной полити-

беспечение их передачи от 

ологии; 

йского государства как хра-

нравственных ценностей. 

вановском государственном 

действия составных частей 

верситета (содержательной, 

частников образовательных 

 и обеспечения благоприят-

смыслового наполнения 

туры Ивановского государ-

реализации обучающихся в 

 в совместной деятельности 



 

 

 
соуправления как со

управления, самостоятельн

ности; 

соответствия целей

вующим и необходимым ре

информированности

ства и взаимодействия прям

1.2. Методологичес

В основу программ

включающий: аксиологич

деятельностный, культ

исследовательский, проек

подходы. 

Аксиологический (ц

стическую направленност

темой ИвГУ лежит созидат

ем осевом основании опору

века; духовно-нравственны

и диалога; ценность разви

ценность профессионально

сти и др.), обладающие ос

людей, разделяющих эти ц

Системный подход,

ИвГУ как открытой социал

состоящей из двух взаимос

и филиала, руководство ин

тели и сотрудники) и упра

студенческие коллективы, 

расположения элементов 

субъектами, их подчиненн

них в системе. 

Системно-деятельно

воспитательной системы И

тельном процессе, которы

результат активной созида

тива. 

Культурологический

правленности образования

внеучебной деятельности к

темно-деятельностного и л

лен: на создание в ИвГУ к

вышение общей культуры 

культуры труда. 

Проблемно-функцио

том выявленных воспитате

тельной работы ИвГУ как 

одновременно или в неко
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 как сочетания административного управления 

тельности выбора вариантов направлений вос

целей совершенствования воспитательной де

ым ресурсам;  

ности, полноты информации, информационног

я прямой и обратной связи. 

гические подходы к организации воспитател

граммы воспитания положен комплекс методо

логический (ценностно-ориентированный), с

культурологический, проблемно-функцио

проектный, ресурсный, здоровьесберегающий

кий (ценностно-ориентированный) подход, ко

ность и предполагает, что в основе управления

озидательная, социально-направленная деятельн

 опору на стратегические ценности (ценность ж

венные ценности; социальные ценности; ценно

 развития и самореализации; ценность опыта

ального опыта; ценность дружбы; ценность сво

ие особой важностью и способствующие объ

 эти ценности. 

дход, который предполагает рассмотрение вос

социально-психологической, динамической, раз

освязанных подсистем: управляющей (руко

тво институтов и факультетов, кураторы учебн

 управляемой (студенческое сообщество ИвГУ

тивы, студенческие группы и др.), что подчер

нтов данной системы и наличие субординаци

иненность и соподчиненность согласно особо

тельностный подход, позволяющий установить

емы ИвГУ, а также степень взаимосвязи ее п

оторый является основным процессом, направ

озидательной воспитывающей деятельности пе

ческий подход, который способствует реализ

вания и воспитания, позволяет рассматривать с

ости как обобщенную культуру в единстве ее 

го и личностного компонентов. Культурологич

вГУ культуросообразной среды и организацион

туры обучающихся, формирование их професси

нкциональный подход позволяет осуществлять

питательных проблем и рассматривать управлен

У как процесс (непрерывную серию взаимосвя

 некоторой последовательности управленческ

тельная программа 

ование) 

ения и студенческого само-

ий воспитательной деятель-

ой деятельности наличест-

онного обмена, учета един-

тательной деятельности. 

етодологических подходов, 

й), системный, системно-

нкциональный, научно-

ющий и информационный 

д, который имеет гумани-

вления воспитательной сис-

ятельность, имеющая в сво-

ость жизни и здоровья чело-

ценность общения, контакта 

опыта самостоятельности и 

ть свободы и ответственно-

е объединению, созиданию 

ие воспитательной системы 

й, развивающейся системы, 

 (руководство университета 

 учебных групп, преподава-

 ИвГУ, студенческий актив, 

одчеркивает иерархичность 

инационных связей между 

особому месту каждого из 

овить уровень целостности 

и ее подсистем в образова-

аправленным на конечный 

ти педагогического коллек-

еализации культурной на-

вать содержание учебной и 

 аксиологического, сис-

логический подход направ-

зационной культуры; на по-

офессиональной культуры и 

твлять целеполагание с уче-

равление системой воспита-

мосвязанных, выполняемых 

енческих функций (анализ, 



 

 

 
планирование, организация

определенных целей). 

Научно-исследовате

как деятельность, имеющ

комплекс методов теоретич

Проектный подход 

блем посредством инди

исследовательской деятель

собствует: социализации о

творением потребностей о

информации, развитию на

тивных навыков и умения 

творческую, научно-иссле

направленность. 

Ресурсный подход у

ной работы через нормати

методическое, учебно-мето

Здоровьесберегающ

жение здоровья субъектов 

ект-субъектное взаимодейс

формирующей и здоровьес

зиции личности в отноше

индивидуального стиля здо

и организации здоровьесоз

регающих занятий, по акту

Информационный п

как информационный проц

зу информации о состояни

че информации с учетом п

за счет постоянного обнов

тательной работы в универ

ный уровень состояния во

том, как скорректировать с

1.3. Цель и задачи в

Цель воспитательно

обучающихся, их граждан

видуально-личностной сам

потребностей в нравственн

нальном развитии. Универ

физического развития обу

венных качеств, активной 

маемые решения. 

Задачи воспитательн

развитие мировоззре

приобщение студен

тоям и академическим трад

формирование обще

циональному и межконфес
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изация, регулирование, контроль), сориентиров

довательский подход рассматривает воспитател

меющую исследовательскую основу и включ

оретического и эмпирического характера. 

дход предполагает разрешение имеющихся соц

индивидуальной или совместной проект

еятельности обучающихся под руководством пр

ции обучающихся при решении задач проекта

стей общества освоению новых форм поиска,

ию навыков аналитического и критического мы

ения работать в команде. Проектная технолог

исследовательскую, мотивационную и практ

дход учитывает готовность ИвГУ реализовать 

рмативно-правовое, кадровое, финансовое, инф

методическое и материально-техническое обе

гающий подход направлен на повышение куль

ектов образовательных отношений, что предпо

одействие членов коллектива университета: п

ровьесберегающей образовательной среды, по 

ношении здоровья на сознательную и ответст

ля здоровьесозидающей деятельности преподав

вьесозидающих мероприятий и методического 

о актуализации и реализации здорового образа ж

ный подход рассматривает воспитательную р

й процесс, состоящий из специфических операц

тоянии управляемого объекта; преобразованию

том принятия управленческого решения. Данны

обновления объективной и адекватной информа

университете, ее преобразования, что позволяе

ния воспитательной системы ИвГУ и иметь я

вать ситуацию. 

дачи воспитательной работы. 

ельной работы – создание условий для активно

ажданского самоопределения, профессионально

й самореализации в созидательной деятельност

ственном, культурном, интеллектуальном, соци

ниверситет создает условия для личностного, 

я обучающихся, формирования у них социаль

вной гражданской позиции и моральной ответ

ательной работы в ИвГУ: 

воззрения и актуализация системы базовых цен

туденчества к общечеловеческим нормам мора

м традициям; 

 общероссийской гражданской идентичности, 

онфессиональному согласию;  

тельная программа 

ование) 

тированных на достижение 

итательную работу в ИвГУ 

включающую вариативный 

ся социальных и иных про-

роектной или проектно-

вом преподавателя, что спо-

оекта, связанных с удовле-

оиска, обработки и анализа 

ого мышления, коммуника-

нология имеет социальную, 

практико-ориентированную 

овать систему воспитатель-

, информационное, научно-

е обеспечение. 

е культуры здоровья, сбере-

редполагает активное субъ-

ета: по созданию здоровье-

ы, по смене внутренней по-

тветственную, по развитию 

еподавателей, по разработке 

ского арсенала здоровьесбе-

раза жизни. 

ую работу в университете 

пераций: по сбору и анали-

ванию информации; переда-

Данный подход реализуется 

формации о системе воспи-

воляет определять актуаль-

еть ясное представление о 

ктивной жизнедеятельности 

ального становления инди-

льности для удовлетворения 

, социальном и профессио-

ного, профессионального и 

циально значимых, нравст-

 ответственности за прини-

х ценностей личности; 

 морали, национальным ус-

ости, стремления к межна-



 

 

 
воспитание уважени

и социальной ответственно

воспитание положи

целеустремленности и отве

обеспечение развити

мирование личностных ка

тельности; 

выявление и подде

навыков, творческого поте

самореализации; 

формирование культ

воспитание внутрен

венного отношения к прир

повышение уровня к

развитие личностны

способностей. 
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ажения к закону, нормам коллективной жизни, 

венности;  

ложительного отношения к труду, воспитание

 и ответственности в деловых отношениях; 

азвития личности и ее социально-психологиче

ых качеств, необходимых для эффективной пр

поддержка талантливой молодежи, формиров

о потенциала, вовлечение обучающихся в проц

 культуры и этики профессионального общения

утренней потребности личности в здоровом о

 природной и социокультурной среде; 

овня культуры безопасного поведения; 

остных качеств и установок, социальных навы

 

тельная программа 

ование) 

изни, развитие гражданской 

тание социально значимой 

огической поддержки, фор-

профессиональной дея-

ирование организаторских 

в процессы саморазвития и 

ия; 

вом образе жизни, ответст-

 навыков и управленческих 



 

 

 
2. Содержани

2.1. Воспитывающа

Воспитывающая (во

общения, разнообразных с

жений. Воспитательная ил

века социально-ценностны

действующих его вхождени

Воспитательная сре

раниченная совокупность 

ром внутреннего и внешне

Это среда, построенная на 

тирах. Это правовая среда,

Конституция РФ, законы, 

молодежью, Устав универс

туальная среда, содейству

ходу молодых одаренных 

тарная среда, поддерживае

нологиями. Это среда вы

взаимодействия студентов

трудников университета. 

личными социальными па

комфортность, здоровый о

среда, насыщенная необхо

жизнедеятельности студен

мя. 

Содержанием среды

метно-пространственное о

окружение, информационн

К важным условиям

ного воспитательного прос

Воспитательное про

ляется несколько уровней (

деятельностный (пр

ния личности); 

коммуникативный (

компаративный (про

эмоциональный (пр

собность, готовность к кон

социально-предметн

для него предметов, с кото

экологический. 

Основными условия

эффективное управл

ствование механизмов студ

дифференциация во

вокурсниками, выпускника

индивидуализация в

саморазвитие личности сту
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жание и условия реализации воспитательной
 

ающая (воспитательная) среда. 

ая (воспитательная) среда – это среда созидат

ных событий, возникающих в них отношений,

ая или воспитывающая среда – это совокупнос

остных обстоятельств, влияющих на его личн

ждению в современную культуру. 

ая среда ИвГУ рассматривается как территориа

ость влияний и условий формирования лично

нешнего психосоциального и социокультурног

ая на ценностях, устоях российского общества,

среда, где в полной мере действуют основной 

коны, регламентирующие образовательную дея

иверситета и правила внутреннего распорядка.

йствующая развитию инновационного потенци

нных людей в фундаментальную и прикладную

живаемая современными информационно-комм

да высокой коммуникативной культуры, толер

ентов и преподавателей, студентов друг с дру

 Это среда, открытая к сотрудничеству с р

ми партнерами. Это среда, ориентированная 

вый образ жизни, богатая событиями, традиц

еобходимыми составляющими, которые обесп

тудентов и сотрудников вуза, как в учебное, так

 среды как фактора социального развития личн

ное окружение, социально-поведенческое ок

ционное окружение. 

овиям организации воспитательной работы отн

о пространства вуза, как важнейшего фактора со

ое пространство – это многоуровневое образова

вней (компонентов): 

й (пространство непосредственной самореали

ный (пространство непосредственного общения

й (пространство, которое выступает социальны

й (пространство, повышающее настроение сту

 к контактам); 

дметный (предметная среда человека включает

с которыми он сообразует свое поведение и деят

ловиями являются: 

управление воспитательной системой в универс

в студенческого самоуправления, института кур

ия воспитательной работы со студентами разли

книками и т.д.); 

ация воспитательной работы, акцентирование е

ти студентов; 

тельная программа 

ование) 

льной работы 

озидательной деятельности, 

ений, демонстрации дости-

упность окружающих чело-

ичностное развитие и со-

ториально и событийно ог-

личности, выступает факто-

турного развития личности. 

ества, нравственных ориен-

вной закон нашей страны – 

ю деятельность и работу с 

рядка. Это высокоинтеллек-

тенциала студентов и при-

ладную науку. Это гумани-

коммуникационными тех-

 толерантного диалогового 

 с другом, студентов и со-

ву с работодателями, с раз-

анная на психологическую 

радициями. Это безопасная 

обеспечивают безопасность 

ое, так и во внеучебное вре-

 личности выступают пред-

ое окружение, событийное 

ты относится создание еди-

ора социализации. 

разование, в котором выде-

реализации, самоутвержде-

щения); 

альным фоном); 

ие студентов, их работоспо-

ючает множество значимых 

 и деятельность); 

иверситете через совершен-

та кураторов и пр.; 

 различных категорий (пер-

ание ее на самовоспитание, 



 

 

 
совершенствование 

ситета, организующих пси

циях и др. через проведени

2.2. Направления во

Основные направле

это деятельность, направле

на развитие личност

чающихся;  

на формирование у 

на формирование у 

ва и подвигам героев Отече

на формирование у 

нию; 

на формирование у 

на формирование у 

традициям многонационал

на формирование у 

семьи, общества и государс

на формирование у 

среде; 

на профилактику де

Приоритетные нап

Гражданское и пат

Воспитание гражда

качеств и чувств у студенч

причастности к своему От

ные знания и умения для е

святынь и героев, бережно

ционального народа, приро

Формирование патр

путем создания благоприят

ния в социум, его вовлечен

экологических и других п

молодых людей умений о

ность в овладении професс

ально полезную деятельно

щего специалиста как граж

исходит автоматически, о

воспитания обучающихся 

ской молодежи. Именно со

тентность на новый уровен

плекс знаний (гражданове

логических), социальных у

мобильности и гражданск

личности и её поведение к

ние, осуществляемое в вуз

обучение (передачу полити

тие гражданских качеств (
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вание психологической и социально-педагогич

х психологическую помощь студентам в особы

едение анкетирования и мониторинга. 

ия воспитательной деятельности и воспитател

равления воспитания в Ивановском государств

равленная: 

чности, создание условий для самоопределени

ние у обучающихся чувства патриотизма и граж

ние у обучающихся чувства уважения к памяти

 Отечества; 

ние у обучающихся уважения к человеку труд

ние у обучающихся уважения к закону и правоп

ние у обучающихся бережного отношения к кул

ионального народа Российской Федерации;  

ние у обучающихся правил и норм поведения 

сударства; 

ние у обучающихся бережного отношения к пр

ку деструктивного поведения обучающихся. 

е направления воспитательной деятельности

 патриотическое воспитание 

ражданина и патриота предполагает формиров

уденческой молодежи: любви к своей Родине, 

му Отечеству, гражданской готовности отдать

 для его дальнейшего развития, почитание нац

режного отношения к культурному наследию и

 природе и окружающей среде, уважение к закон

е патриотизма неотделимо от гражданского в

оприятных условий для активной интеграции по

влечения в решение социальноэкономических, 

гих проблем современного российского общес

ний организовать себя, планировать свою раб

рофессиональными компетенциями, добровольн

ельность. Все это в значительной степени опре

к гражданина. Актуализация внутренних резер

ски, она требует обновления системы гражда

ихся и технологий повышения социальной м

нно социальная составляющая поднимает проф

уровень – уровень гражданской компетентност

ановедческих, правовых, политических, культу

х умений, опыта позитивных социальных от

данских качеств, регулирующих и детермин

ение как субъекта деятельности. В этой связи 

 в вузе представляет собой систему и процесс

политических и правовых знаний об обществе 

еств (свободы выбора, ответственности, патрио

тельная программа 

ование) 

агогической служб универ-

 особых проблемных ситуа-

тательной работы. 

арственном университете – 

еления и социализации обу-

и гражданственности;  

амяти защитников Отечест-

 труда и старшему поколе-

равопорядку; 

я к культурному наследию и 

ения в интересах человека, 

я к природе и окружающей 

 

ности:  

мирование патриотических 

дине, народу, осознание со-

тдать свои профессиональ-

ие национальных символов, 

дию и традициям многона-

 закону и правопорядку. 

кого воспитания молодежи 

ции подрастающего поколе-

ских, культурных, научных, 

щества, формирования у 

ю работу, проявлять актив-

овольно включаться в соци-

 определяет позицию буду-

 резервов личности не про-

ражданско-патриотического 

ной мобильности студенче-

 профессиональную компе-

тности. Она включает ком-

культурологических, социо-

ых отношений, социальной 

ерминирующих мотивацию 

связи гражданское воспита-

оцесс, включающий в себя 

естве и государстве), разви-

патриотизма, толерантности 



 

 

 
и др.), формирование соци

помогать нуждающимся и 

образование социальной ср

Реализация целей г

целого комплекса взаимосв

формирование у ст

любви к своей Родине, чув

региона, готовности к защи

формирование лучш

национального достоинств

населяющими Российскую

почитание студенче

уважение к заслугам перед

осознание студенче

умножение духовного, нац

Отечества; 

знание обучающими

жданских обязанностей; ф

специалистов; 

формирование уваж

стей и конфессий, их тради

формирование береж

Воспитание гражда

тельностного подхода пре

направлений деятельности

буждение студенческой мо

несению их с ценностно-ор

Ивановский госуда

поддержку и развитие в ву

динений, инициатив, орган

ского движения и т.п. 

преподавательского состав

даватели и студенты высту

ный момент педагогическо

принципиально не заверше

ет разработки педагогичес

мощи преподавателей идеа

ной среды, в которой вып

читься обретать свободу, 

взаимному состраданию к

Ценностно-деятельный под

вание ведущих мировоззре

толерантности, милосердия

сферы учреждения высше

процесс самоподготовки, п

тельность. Образовательна

осознание сущности не то

призваны способствовать 
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е социальных умений (защищать свои права, у

мся и т.п.) и морально-волевой настроенности 

ной среды.  

лей гражданско-патриотического воспитания п

имосвязанных задач, таких как: 

 у студентов гражданской позиции и патри

е, чувства общности со своим народом; уважен

к защите Отечества и труду на его благо; 

 лучших черт национального характера, наци

инства; чувства солидарности и единства с р

скую Федерацию; 

денческой молодежью национальных символо

ред Родиной старшего поколения; 

денческой молодежью личной ответственности

о, национального, культурного и экономическо

щимися своих гражданских прав и добросовес

ей; формирование электоральной и социальной

 уважительного отношения к представителям 

 традициям и обычаям; 

 бережного отношения к природе и окружающе

ражданина и патриота в рамках ценностно-

а предполагает совокупность дополняющих др

ности в учебной и внеучебной работе со студен

ой молодежи к рефлексивному осмыслению с

ориентированной гражданской позицией ли

осударственный университет реализует данно

е в вузе различных студенческих общественны

, органов студенческого самоуправления, воло

т.п. Очень важно и осознание всеми чле

состава, что в развитии гражданственности вып

 выступают в качестве соавторов. Они «творят»

ческого взаимодействия и каждый раз – заново

ршен. Ценностно-ориентированный тип граж

гической системы, в которой происходит поис

й идеалов гражданского и солидарного общест

й выпускник вуза решает личностно значимую

оду, не посягая на свободу другого, как науч

ию каждого каждому, как стать полезным чл

й подход к воспитанию гражданственности, вк

воззренческих позиций: патриотизма, чувства до

сердия, свободы в принятии решений и т.п., до

высшего профессионального образования: об

вки, производственную практику и внеучебную

тельная среда и содержание образования в в

 не только профессиональных знаний, но и гр

овать гражданскому становлению выпускнико

тельная программа 

ование) 

ава, участвовать в выборах, 

ости на созидательное пре-

ания предполагает решение 

патриотического сознания; 

важения к истории России и 

, национальной гордости и 

ва с различными народами, 

мволов, святынь и героев; 

ности за сохранение и при-

ического потенциала своего 

осовестное выполнение гра-

альной активности будущих 

телям других национально-

ающей среде. 

-ориентированного дея-

их друг друга стратегий и 

студентами, постоянное по-

нию своих поступков, соот-

ией личности.  

данное направление через 

венных и творческих объе-

, волонтерского, экологиче-

и членами профессорско-

ти выпускников вуза препо-

орят» её в каждый конкрет-

заново. Этот опыт открыт и 

п гражданственности требу-

т поиск студентами при по-

бщества, освоение социаль-

чимую проблему: как нау-

 научиться солидарности и 

ым членом общества и т.д. 

сти, включающий формиро-

ства долга, ответственности, 

.п., должен пронизывать все 

я: образовательную среду, 

ебную воспитательную дея-

я в вузе, направленные на 

 и гражданских ценностей, 

кников университета. При 



 

 

 
этом следует отметить зна

(история Отечества, филос

экономики и др.), предмето

лению обществоведческих

оказывающих влияние на 

честв личности выпускник

ал содержит и производст

профессиональный и соци

ческой деятельности.  

Большую роль в ос

учебная деятельность. Обу

ности участия в делах соц

разной спортивной, творче

мероприятиях и акциях, в

Все это в совокупности с

ские качества в единстве с 

Особое место в про

тремистским проявлениям

до серьезных актов вандал

правило, лежит ксенофоби

мя экстремистские проявл

щихся. В этой связи следу

о серьезных сдерживающ

время увеличение риска в

временной российской мол

мизм, требуются постоянн

органов, правоохранительн

ций, так и всех граждан ст

на формирование толерант

каждом трудовом коллект

ние всей жизни человека, о

лизации. Важнейшим инст

семьей является сфера об

включая высшую школу, п

ности, поскольку образова

мать, что благоденствие од

гой и всех остальных. 

Духовно-нравственн

Духовно-нравственн

во всей образовательной 

заключается в создании в в

системы духовно-нравстве

да, согласования и своевре

димых научно-методическ

реализации. Работа по дух

шение следующих задач: 

поддержание социа

развитие личности и общес

Основная профессиональная образовательн

46.03.01 История 

(Культурно-историческое проектировани

11 

ть значимость гуманитарных и социально-экон

философия, право, социология, культурология,

едметов психолого-педагогического цикла, кото

еских, правовых, экономических, социально-пе

ие на формирование патриотического сознани

скников нашего университета. Определенный г

водственная практика, в ходе которой обучаю

 социально-личностный потенциал, решая осн

ь в освоении гражданских ценностей и саморе

ь. Обучающимся предоставляются равные и раз

ах социального, нравственного, эстетического 

ворческой, общественной деятельности, в разли

иях, волонтерском, экологическом, правоохран

сти своей позволяет формировать социально

стве с профессиональными, обогащая и повыша

 в профилактической работе уделяется противо

ениям в студенческой среде. Экстремизм – от 

вандализма и насилия – крайне опасен. В осно

офобия, национальная и религиозная нетерпимо

роявления наблюдаются у относительно небол

следует говорить о системе образования и прав

вающих факторах экстремистских проявлений

ска в поведенческих моделях является общей

ой молодежи. Поэтому по отношению к таким

тоянная профилактика и сдерживание как по ли

ительных структур, политических партий, общ

дан страны. Необходимы консолидированные 

лерантности и межэтнического согласия в росс

ллективе. Формирование толерантного сознани

века, однако его основы закладываются в проце

 институтом социализации вступающих в жизн

ра образования. Именно система образования 

олу, призвана заложить мировоззренческие осн

азованность позволяет видеть развитие обще

вие одной социальной группы людей связано с

венное и культурно-просветительское воспит

ственное воспитание студенческой молодежи яв

ьной системе университета. Цель данного нап

ии в вузе гуманистически ориентированной, на

вственного воспитания студенчества на основе

воевременной координации этой деятельности

ических, организационных, информационных и

о духовно-нравственному воспитанию студент

дач:  

социальной стабильности и устойчивое в ку

 общества, профилактика аддиктивного поведен

тельная программа 

ование) 

экономических дисциплин 

логия, политология, основы 

а, которые помогают накоп-

педагогических знаний, 

ознания и гражданских ка-

ный гражданский потенци-

учающийся реализует свой 

я основные задачи практи-

амореализации играет вне-

е и разносторонние возмож-

ского характера, в разнооб-

 различных патриотических 

охранительном движениях. 

льно-личностные, граждан-

вышая их действенность. 

отиводействию любым экс-

от хулиганских выходок 

 основе этого явления, как 

рпимость. В настоящее вре-

 небольшого круга обучаю-

и правового воспитания как 

лений молодежи. В то же 

общей характеристикой со-

таким явлениям как экстре-

 по линии государственных 

й, общественных организа-

нные усилия, направленные 

в российском обществе и в 

ознания происходит в тече-

 процессе первичной социа-

в жизнь поколений наряду с 

вания на всех его уровнях, 

ие основы толерантной лич-

 общества в целом и пони-

зано с благоденствием дру-

спитание 

ежи является приоритетным 

го направления воспитания 

ой, научно прогнозируемой 

снове комплексного подхо-

ности, обеспечение необхо-

ных и иных условий для её 

тудентов направлена на ре-

 в культурном отношении 

ведения; 



 

 

 
повышение статуса

процессе, создание единого

формирование у вы

сти противостоять негати

жизнь на основе традицион

воспитание у студе

милосердия, отзывчивости

формирование у сту

колениями, верности истор

предупреждение во

фликтов в студенческой ср

распространение ср

народа, воспитание этическ

формирование у сту

ентации на вступление в б

частности, а так же уважен

реализация комплек

жения в вузе;  

развитие различных

ниципальными, молодежны

митрополией и Шуйской е

ных основ у студенческой 

Реализация програм

пространства, в котором к

группы, а также сами обуч

и нравственных идеалов и 

тания и готовы к их реализ

в содержании и пост

в способах организ

характере общения и сотру

в опыте организации

в специальных меро

ценностей; 

в личном примере ж

Для организации та

ционирования требуются с

ва, всех социальных субъе

ситета. Исходя из этого

нравственного развития и

уклада жизни обучающихс

государственной по

разования, свободы и плюр

научности и целост

жи;  

демократизма, пред

педагогике сотрудничества

профессорско-преподавате

профессионализма, 
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атуса духовно-нравственного воспитания в уч

диного социокультурного воспитательного прос

 у выпускников вуза духовно-нравственных о

егативным факторам современного общества

иционных российских духовнонравственных це

 студенческой молодежи гуманного отношени

вости, сострадания, других этических норм и ка

 у студентов вуза осознания неразрывной связ

 историческим, духовным и культурным традиц

ие возникновения межнациональных и межко

кой среде;  

ие среди студентов знаний о нравственных тр

тических и эстетических вкусов и идеалов; 

 у студентов представлений о подлинных семе

ие в брак, уважения к институту семьи вообщ

важение к человеку труда и старшему поколени

мплекса мер по развитию благотворительности

ичных форм сотрудничества университета с го

дежными структурами, общественными объеди

ской епархией в укреплении духовности, нрав

й молодежи. 

рограммы воспитания предполагает создание 

ром каждый преподаватель, сотрудник вуза, ку

 обучающиеся и их родители разделяют ключев

лов и ценностей, положенных в основание данн

еализации в различных сферах деятельности: 

 и построении учебных занятий; 

ганизации совместной деятельности в учебной и

 сотрудничества; 

изации индивидуальной, групповой, коллективн

х мероприятиях, спроектированных с учетом д

ере жизнедеятельности. 

ии такого воспитательного пространства и его

ются согласованные усилия профессорско-преп

субъектов – участников воспитания студенческ

этого организация социально открытого пр

тия и воспитания выпускников вуза, формиро

щихся осуществляется на основе следующих п

ой политики в области образования в части св

 плюрализма в образовании;  

елостности (единства) обучения и воспитания 

, предполагающего реализацию системы воспи

чества, взаимодействия и взаимоуважения преп

авательского состава и студенческого сообщест

изма, организованности, ответственности, дисц

тельная программа 

ование) 

я в учебно-воспитательном 

о пространства вуза;  

ных ориентиров, способно-

ества и выстраивать свою 

ых ценностей;  

ошения к людям, доброты, 

м и качеств;  

й связи с предыдущими по-

радициям Отечества;  

межконфессиональных кон-

ых традициях российского 

х семейных ценностях, ори-

ообще и к членам семьи, в 

олению;  

ности и волонтерского дви-

а с государственными, му-

бъединениями, Ивановской 

, нравственности и мораль-

ание социально открытого 

уза, куратор академической 

лючевые смыслы духовных 

е данной программы воспи-

 

бной и внеучебной работе, в 

ктивной деятельности; 

етом духовно-нравственных 

 и его полноценного функ-

преподавательского соста-

ской молодежи универ-

го пространства духовно-

рмирования нравственного 

щих принципов:  

сти светского характера об-

ания студенческой молоде-

воспитания, основанной на 

я преподавателя и студента, 

бщества;  

, дисциплины и самодисци-



 

 

 
плины, компетентности все

сохранения системы

признания особой роли пр

ности и культуры;  

сохранения истори

прививавших потомкам лю

нравственного прим

ситета и их солидарной от

ков вуза; воспитания граж

ствами и компетенциями, с

интересах нашего региона 

социально-педагоги

нравственного воспитания 

дифференцированно

растных особенностей, соц

дания и т.п. при организаци

индивидуально-личн

ного, возрастного, личност

деятельности вуза (педаго

способностей, таланта, пер

петенций, необходимых дл

взаимосвязи воспит

рантности и гуманизма ка

ситета;  

вариативности техн

интеграции духовно

тельности обучающихся: у

полезную; 

социальной востреб

развития и воспитания с ж

димо решать выпускникам

гогическому коллективу у

является нравственный при

разделения вуза. Моральн

профессорско-преподавате

личной жизни, его отноше

имеет первостепенное зна

чающихся. Никакие воспи

ны, если преподаватель, ка

ного и гражданского повед

Духовно-нравственн

воспитательной деятельно

эстетического воспитания 

трудников к культурным ц

ной культурной деятельнос

посещение музеев, в

ми людьми и др.; 

проведение творческ
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ти всех участников воспитательного процесса в

стемы национальных ценностей и нравственн

ли православия в истории России, становлении

торической преемственности поколений, почит

ам любовь и уважение к Отечеству, веру в добр

 примера членов профессорско-преподаватель

ой ответственности за духовно-нравственное ст

 граждан, обладающих позитивными социальн

ями, способных проявить их в созидательной д

гиона и России;  

агогического партнерства в организации разли

тания и развития студенческой молодежи;  

ванного подхода к различным категориям ст

й, социального, семейного положения, национ

низации воспитательной деятельности); 

личностного развития выпускников вуза поср

чностно-ориентированного подходов и компле

педагогическая поддержка самоопределения л

а, передача ей системных научных знаний, ум

ых для успешной социализации);  

оспитания и самовоспитания студентов вуза, 

ма как основы взаимодействия со студенческо

 технологий воспитательной деятельности; 

уховно-нравственного развития и воспитания в

хся: учебную, внеурочную, научную, воспитате

остребованности воспитания – соединения д

ия с жизнью, реальными социальными проблем

никам вуза на основе их морального выбора. П

иву университета важнейшим из перечисленн

ый пример преподавателя, куратора, руководит

ральные нормы, которыми руководствуется к

авательского состава в своей профессиональ

тношение к своему труду, студентам, коллегам

е значение для духовно-нравственного развит

воспитательные программы и новые технологи

ель, как личность, не являет собой для студент

 поведения. 

ственное воспитание студентов является неотъ

ельности и пронизывает все ее направления. П

тания студентов состоит в приобщении студе

ным ценностям, развитии эстетического вкуса, 

ельности, что осуществляется с помощью следу

зеев, выставок, театров, организация творчески

орческих конкурсов и фестивалей; 

тельная программа 

ование) 

есса вуза;  

ственно-этических понятий, 

лении и развитии ее духов-

 почитания памяти предков, 

в добро и справедливость;  

ательского состава универ-

ное становление выпускни-

иально-личностными каче-

ной деятельности и труде в 

 различных форм духовно-

ям студенчества (учет воз-

циональности, вероиспове-

а посредством деятельност-

омплексной воспитательной 

ния личности, развития её 

ий, умений, навыков и ком-

вуза, объективности, толе-

ческой молодежью универ-

ания в основные виды дея-

ательную, общественно-

ния духовно-нравственного 

облемами, которые необхо-

ора. Применительно к педа-

исленных выше принципов 

водителя структурного под-

ется каждый представитель 

ональной, общественной и 

ллегам, Отечеству – все это 

азвития и воспитания обу-

логии не будут эффектив-

удентов пример нравствен-

 неотъемлемой частью всей 

ния. Первостепенная задача 

студентов, педагогов и со-

куса, привлечении к актив-

 следующих мер: 

ческих встреч с интересны-



 

 

 
создание творческих

и исполнителей студенческ

привлечение студен

организация выстав

вок книг; 

подключение студе

учебных корпусов, кабине

ского внешнего облика ун

отдельных помещений уни

развитие информаци

такие аспекты, как инфор

технологии, информацион

психики. 

Вариативные напр

Профессионально-

В процессе подгото

новского государственного

шую роль. Профессионал

контролируемый процесс 

ности и связанным с нею с

правлениями подготовки. 

студентов творческого отн

профессии, осознания выпу

рынке труда, изучать пере

мысления и творческого пр

ня на протяжении всей жи

которые заключаются в то

мировании профессиональ

ганизации знакомства студ

внеаудиторных форм восп

мероприятия со студентами

повышать эффективность 

направленности.  

Стратегия професси

социальный: иденти

ем, принятие его ценностей

индивидуальный: вы

становление, самореализац

коммуникативный: 

фессиональной среды, но 

связи коллектив универси

сформировать у будущих с

активный интерес к 

систему глубоких пр

высокую нравственн

всестороннее интелл

осознанное отношен

ление к самосовершенство
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ческих объединений студентов: молодых поэтов

енческой песни; 

тудентов к участию в фестивалях, конкурсах; 

ыставок произведений творчества студентов, 

студентов, педагогов и сотрудников к эстети

абинетов, аудиторий, общежитий, территории,

ика университета, проведение конкурсов на л

й университета, кабинетов, аудиторий; 

рмационной культуры. Особое внимание долж

нформационная этика, эстетика и компьютер

ационная безопасность, включающая меры по 

 направления: 

-трудовое воспитание 

дготовки конкурентоспособных и компетентн

енного университета профессиональное воспи

иональное воспитание представляет специаль

цесс приобщения студентов к будущей профе

 нею социальным функциям в соответствии со 

овки. Профессиональное воспитание нацелено

го отношения к получению знаний, готовности р

я выпускниками вуза необходимости быть конк

ь передовой профессиональный опыт для дал

ого применения, стремления к повышению пр

ей жизни. Отсюда вытекают задачи профессио

я в том, чтобы активно способствовать обеспеч

ональных и общекультурных компетениций вы

а студентов с миром профессий как через предм

 воспитательной работы по изучаемым дисцип

ентами с чётко определенными профессиональн

ость деятельности клубов и других объединен

фессионального воспитания студентов предусм

дентификация с социокультурным и професси

ностей;  

ый: выделение себя из окружающей среды, са

лизация, развитие своей индивидуальности;  

ный: взаимодействие со средой, не только при

ы, но и утверждение в ней своих взглядов, сво

иверситета призван сконцентрировать свои у

щих специалистов:  

ерес к избранной профессии;  

ких профессиональных знаний;  

ственность и этику трудовой, профессиональной

интеллектуальное и личностное развитие;  

ношение к своим достижениям по изучаемой с

нствованию и повышению профессионального 

тельная программа 

ование) 

поэтов, художников, бардов 

 

нтов, фотовыставок, выста-

эстетическому оформлению 

ории, к созданию эстетиче-

 на лучший дизайн-проект 

 должно быть обращено на 

ьютерные информационные 

ы по защите человеческой 

тентных выпускников Ива-

воспитание играет важней-

циально организованный и 

профессиональной деятель-

ии со специальностью и на-

целено на формирование у 

ости работать по избранной 

ь конкурентоспособными на 

я дальнейшего его переос-

ю профессионального уров-

ессионального воспитания, 

еспечению единства в фор-

ий выпускников вуза, в ор-

 предмет, так и посредством 

исциплинам; проводить все 

нально-значимыми целями, 

динений профессиональной 

едусматривает три аспекта:  

офессиональным окружени-

ды, самоопределение, само-

о принятие ценностей про-

ов, своего значения. В этой 

вои усилия на том, чтобы 

альной деятельности;  

емой специальности, стрем-

ного уровня;  



 

 

 
индивидуальную и

производственных заданий

Молодой специалис

чать, самостоятельно прин

венности за свои дела и по

вом государстве, но и сози

тов должны быть сформир

инициативность, экономич

в себе, креативность, сам

ответственные решения, у

профессиональному росту 

мя профессиональная деят

предполагает формирован

занных с уважением лично

духовности и нравственны

жданственность, патриоти

ФГОС ВПО социально-лич

сти, относящиеся к самому

щения, к социальному взаи

подтверждённая готовност

деятельности в определённ

Социально-личностные ко

гающие, коммуникативны

но-управленческие и иные

они предполагают наличи

указанных выше.  

Большое значение в

университете мероприятия

студентов к будущей проф

на лучшего студента по на

викторины, презентации н

давателей кафедр, открыты

дели и дни науки, творческ

гие. Важными формами п

организуемые на факульт

ным праздникам, привлече

курсах и акциях профессио

ном направлении деятельн

пускников «Карьера», и 

(Шуйский филиал ИвГУ).

культурных компетенций, 

тельности играет взаимоде

потенциальными работода

марок вакансий», недели т

ской социально-психологи

психологическое сопровож

Важнейшим аспект

всех факультетов вуза с вы
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ую и коллективную ответственность за 

даний и т.д.  

алист должен быть мобильным, инициативн

 принимать решения в ситуации выбора, облад

а и поступки, уметь не только жить в гражданск

и созидать их. В результате профессионального

ормированы такие социально-личностные каче

номическая рациональность, экологическая грам

, самостоятельность, коммуникабельность, сп

ния, умение работать в коллективе, способно

росту и другие качества, необходимые выпускн

я деятельность в различных сферах, включая 

рование у молодых специалистов гуманистиче

 личности и ее прав, развитием у выпускников 

венных качеств, концентрирующих этику, мора

риотизм и толерантность. Формируемые в со

личностные компетентности – это качества,

амому человеку как личности, субъекту деятел

у взаимодействию человека и социальной сред

вность специалиста использовать весь свой пот

елённой области, осознание своей ответственн

ые компетентности вбирают в себя общекульту

ивные, гражданско-правовые, ценностно-смыс

 иные качества и свойства будущего специал

аличие у выпускника вуза целого ряда других

ение в профессиональном воспитании студентов

иятия, в ходе которых используются активны

 профессиональной деятельности: предметные 

 по направлению подготовки, деловые, ролевые

ции научных публикаций и учебно-методическ

крытые лекции, научные студенческие конфере

орческие мастерские преподавателей, мастер-кл

ами повышения интереса студентов к будущей

культетах праздничные мероприятия, посвяще

ивлечение обучающихся к участию в различны

ессиональной направленности. Координаторам

тельности выступают Центр профориентации и

», и отдел воспитательной работы и трудо

вГУ). Большую роль в формировании профе

нций, приобщении обучающихся к будущей пр

имодействие с работодателями. Традиционным

отодателями, мониторинг компаний-работодате

дели трудоустройства «Твоя карьера». Функци

ологической службы и «телефона доверия» 

ровождение профессионального становления об

аспектом профессионального воспитания явл

а с выпускниками университета, проведение вс

тельная программа 

ование) 

 за выполнение учебно-

иативным, уметь сотрудни-

 обладать чувством ответст-

данском обществе и право-

ьного воспитания у студен-

е качества, как трудолюбие, 

я грамотность, уверенность 

ть, способность принимать 

особность к непрерывному 

пускнику вуза. В то же вре-

ючая систему образования, 

истических ценностей, свя-

иков университета высокой 

, мораль и милосердие, гра-

 в соответствии с новыми 

ества, свойства и особенно-

деятельности, познания, об-

й среды. Компетенция – это 

ой потенциал для успешной 

твенности за её результаты. 

культурные, здоровьесбере-

смысловые, организацион-

ециалиста. В свою очередь 

ругих личностных качеств, 

дентов имеют проводимые в 

ивные формы привлечения 

тные олимпиады, конкурсы 

олевые игры, брейн-ринги и 

ических материалов препо-

нференции и семинары, не-

классы, тренинги и дру-

дущей профессии являются 

священные профессиональ-

личных конференциях, кон-

торами деятельности в дан-

ации и трудоустройства вы-

трудоустройства студентов 

профессиональных и обще-

ей профессиональной дея-

онными являются встречи с 

тодателей, проведение «Яр-

ункционирование студенче-

рия» позволяет обеспечить 

ния обучающихся. 

я является сотрудничество 

ние встреч с выпускниками, 



 

 

 
их анкетирования, создани

своей профессиональной д

пускников вуза. В целом ж

оказание содействия буду

нального и личностного ро

ной деятельности всех стру

Профессионально-

формирование труд

профессиональной карьеры

формирование соци

всех учебных дисциплин.

формирование конк

приобщение студен

нормам корпоративной эти

формирование твор

циальности; 

создание условий дл

Организация деятел

ционной и методической п

В результате профе

сформированы такие качес

профессиональная этика, с

тать в коллективе, развиты

циалисту. 

Научно-образовате

Научно-образовател

ского и критического мыш

Научно-образовател

обучение студентов

совершенствование 

с наукой и профессион

воспитательного процесса;

развитие компетенц

создание студенческ

выявление способно

на кафедрах и в научных ла

Научно-исследовате

дусматривает: выполнение

фикационных работ, содер

исследовательского характ

Научно-исследовате

организуется на студенчес

но-педагогического проект

безопасности учащейся мо

ся молодежи. 

В рамках научно –

лучших научно-исследоват

лодого ученого. Победител
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оздание банка данных о выпускниках, достигш

ной деятельности, расширение спектра меропр

лом же система профессионального воспитания

 будущим специалистам в выстраивании стра

ого роста, что требует систематической и комп

х структурных подразделений университета. 

-трудовое воспитание предполагает решени

 трудовой мотивации, обучение основным пр

арьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

 социальной и коммуникативной компетенции 

лин. 

 конкурентноспособного специалиста на рынке

тудентов к традициям и ценностям профессио

ой этики; 

 творческого подхода, к самосовершенствован

вий для творческой и профессиональной саморе

еятельности в данном направлении включает о

кой помощи в получении дополнительного обр

профессионально-трудового воспитания у сту

 качества личности как трудолюбие, экономиче

ика, способность принимать ответственные ре

звиты творческие способности и другие качест

ательное воспитание. 

овательное направление способствует формиро

 мышления, мотивации к научно-исследователь

овательное направление решает задачи: 

ентов методологии проведения научных исслед

вание и поиск новых форм интеграции системы

ссиональной деятельностью в рамках един

цесса; 

етенций научной, творческой и исследовательск

енческих научных объединений, лабораторий и 

собной молодежи для дальнейшего обучения в

ных лабораториях. 

довательская работа студентов, включаемая в у

нение заданий, лабораторных работ, курсовых

 содержащих элементы научных исследований

арактера в период практики. 

довательская работа студентов, выполняемая 

енческих научных семинарах, в студенческих л

проектирования, мониторинга здоровья и обра

ся молодежи, адаптивных и функциональных в

– образовательного направления проводятся

едовательских работ студентов, конференции, о

едители и призеры внутривузовских научных м

тельная программа 

ование) 

стигших особых успехов в 

ероприятий с участием вы-

итания в вузе направлена на 

и стратегии их профессио-

 комплексной воспитатель-

шение таких задач, как: 

ым принципам построения 

нции студентов средствами 

рынке труда; 

ессионального сообщества, 

твованию в избранной спе-

амореализации. 

чает организацию информа-

о образования.  

 у студентов должны быть 

омическая рациональность, 

ные решения, умение рабо-

качества, необходимые спе-

рмированию исследователь-

вательской деятельности. 

сследований; 

стемы высшего образования 

единой системы учебно-

тельской деятельности; 

рий и обществ; 

ения в аспирантуре, работы 

ая в учебный процесс, пре-

совых и выпускных квали-

ваний; выполнение заданий 

емая во внеучебное время, 

ских лабораториях социаль-

 образа жизни, социальной 

ных возможностей учащей-

одятся конкурсы и выставки 

ции, олимпиады, школа мо-

х мероприятий получают 



 

 

 
право участвовать в Регио

дах и конференциях. 

Физическое воспита

На систему образов

обеспечивающую помимо 

ме задач подготовки компе

психического и нравствен

ние и формирование здоро

ставляющей учебно-воспи

университете является фор

чества личности, неотъемл

го реализовать ее в учебно

ческое воспитание направл

вышение творческой актив

вости, приобщение к здоро

воспитание способствует 

решения в сложных ситуа

помогает четкой организац

студенческой молодежи в а

тании. Эффективность фи

включения студентов в общ

ность университета. Физи

студентов предполагают ре

сохранение и укреп

ванию и развитию органи

молодёжи;  

усвоение студентам

них убежденности в необх

рой;  

развитие физическо

гармоничного развития, в

организации здорового обр

голетия;  

воспитание моральн

организацию активн

образовательного и оздоро

популяризацию спо

спортсменов.  

Работа по приобще

строится по следующим на

организация лечебно-проф

эффективное проведение у

организация самостоятель

спортивных секциях и груп

тетов, а также в сборных ко

проведение массовых оздо

внеучебное время;  

организация пространства 
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Региональных, Всероссийских, Международны

питание 

разования в целом и высшую школу, в частно

мимо профессионального ещё и социальное ра

 компетентных кадров, возлагается и задача сох

ственного здоровья обучающихся. Вот почему

 здорового образа жизни студентов университет

воспитательного процесса вуза. Целью физич

ся формирование физической культуры студен

тъемлемого компонента общей культуры выпус

чебной, социально-профессиональной деятельн

аправлено на развитие у студентов физических

 активности, укрепление выносливости и псих

 здоровому образу жизни, физической культуре

вует умственному развитию, вырабатывает сп

 ситуациях, приучает к выдержке, умению дов

анизации труда и отдыха. Значительна роль фи

жи в антиалкогольном, антиникотиновом, анти

ть физического воспитания во многом обуслов

 в общественно полезную, трудовую, культурн

 Физическое воспитание и формирование здо

ают решение следующих задач:  

укрепление здоровья студентов, содействие п

рганизма и поддержанию высокой работоспос

ентами принципов и навыков здорового образа

 необходимости регулярного занятия спортом 

ческой культуры будущего специалиста как 

тия, высокой профессионально-трудовой акти

го образа жизни, высокопроизводительного тру

рально-волевых качеств;  

активного отдыха студентов как специфическо

здоровительного процессов;  

ю спорта, совершенствование спортивного м

иобщению студенчества университета к здор

им направлениям:  

профилактических и санитарно-профилактичес

ние учебных занятий по физической культуре;

ятельных занятий физической культурой, сп

 и группах университета, в командах учебных г

ных командах университета по различным вида

х оздоровительных, физкультурных и спортив

нства свободного времени студентов;  

тельная программа 

ование) 

родных форумах, олимпиа-

астности, как на структуру, 

ое развитие личности, кро-

ча сохранения физического, 

очему физическое воспита-

рситета является важной со-

физического воспитания в 

тудента как системного ка-

выпускника вуза, способно-

ятельности и в семье. Физи-

ческих и духовных сил, по-

 психологической устойчи-

ьтуре и спорту. Физическое 

ает способность принимать 

ю доводить дело до конца, 

ль физического воспитания 

, антинаркотическом воспи-

бусловлена также степенью 

ьтурную, научную деятель-

е здорового образа жизни 

вие правильному формиро-

оспособности студенческой 

образа жизни, воспитание у 

ртом и физической культу-

а как важного фактора его 

 активности, эффективной 

го труда и творческого дол-

ической формы реализации 

ого мастерства студентов-

 здоровому образу жизни 

ктических мероприятий;  

туре; 

й, спортом и туризмом в 

ных групп, курсов, факуль-

 видам спорта;  

портивных мероприятий во 



 

 

 
профилактика вредных пр

среде.  

Приобщению студе

ветственности за собственн

по физической культуре в

воспитания студентов: фор

физического и нравственн

шаются посредством испол

привлечение студен

верситета;  

проведение общеуни

различным видам спорта; 

участие студентов 

спартакиадах, соревновани

Зов Ивановской области, в

тельных мероприятиях; 

участие обучающи

спортивный комплекс «Гот

проведение Дней зд

проведение встреч с

проведение цикла ле

тивным поведением (совм

мощи «Стиль жизни»);  

проведение спортив

Внутреннюю спорт

университета координирую

среди студентов проводитс

низации оздоровительного

Важное значение в 

ной базы университета. Ко

должно обеспечить включ

ние оптимального уровня 

личности выпускников вуз

зические качества, нравст

служению Родине. В то ж

денческой молодежи к здо

мотивации у обучающихся

привычек и саморазрушаю

Физическое воспита

листа. Здоровый образ жиз

ется во многом системой 

верситете. 

Данное направление

на усвоение студент

у них убежденности в необ

рой; 

на развитие физиче

гармоничного развития, в
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ых привычек и саморазрушающих видов пове

студенчества к здоровому образу жизни, форм

ственное здоровье во многом способствует сис

е в университете. Помимо этого важнейши

в: формирование здорового образа жизни, улу

твенного здоровья, совершенствование спорти

 использования различных форм внеучебной дея

тудентов к активным занятиям в спортивных се

щеуниверситетских, межфакультетских спартак

рта;  

нтов во Всероссийских, общеуниверситетски

ований по различным видам спорта, в том числ

сти, в межвузовских спортивных, туристически

ющихся и преподавателей в движении Всеросси

с «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

ней здоровья и туристических походов;  

треч со знаменитыми спортсменами;  

кла лекций, посвященных здоровому образу жи

(совместно со специалистами Центра оказания

ортивных праздников, конкурсов и т.д. 

спортивно-оздоровительную работу и выступл

нируют два спортивных клуба, лечебная и оз

водится на базе санатория-профилактория ИвГУ

ьного отдыха обучающихся в курортных зонах 

ние в этом плане имеет укрепление и дальнейш

та. Комплексное использование всех форм фи

ключение физической культуры в образ жизни

овня физической активности, а также сформи

ов вуза, как позитивные моральные, коллективи

равственно-психологическую и физическую г

 то же время важнейшей задачей всей работы

 к здоровому образу жизни должно быть форм

щихся к сохранению собственного здоровья, п

ушающих видов поведения. 

оспитание имеет важное значение для становле

аз жизни, личная ответственность за собственн

емой физического и лечебно-профилактическо

ие подразумевает совокупность мер направл

тудентами принципов и навыков здорового обра

в необходимости регулярных занятий спортом 

изической культуры будущего специалиста как

тия, высокой профессионально-трудовой акти

тельная программа 

ование) 

 поведения в студенческой 

 формированию личной от-

ет система учебных занятий 

ейшие задачи физического 

и, улучшение и укрепление 

спортивного мастерства ре-

ой деятельности:  

ных секциях и группах уни-

партакиад, соревнований по 

тетских, межфакультетских 

м числе в  Спартакиаде ВУ-

ических и других оздорови-

ероссийский физкультурно-

азу жизни и борьбе с аддик-

зания психологической по-

ступления сборных команд 

 и оздоровительная работа 

 ИвГУ и посредством орга-

зонах и санаториях России.  

ьнейшее развитие спортив-

рм физического воспитания 

 жизни студентов, достиже-

ормировать такие качества 

ктивистские, волевые и фи-

кую готовность к труду и 

аботы по приобщению сту-

 формирование внутренней 

вья, преодолению вредных 

новления молодого специа-

твенное здоровье формиру-

ческого воспитания в уни-

аправленных: 

о образа жизни, воспитание 

ртом и физической культу-

та как важного фактора его 

 активности, эффективной 



 

 

 
организации здорового обр

голетия; 

на сохранение и укр

рованию и развитию; 

на профилактику заб

на популяризацию с

спортсменов. 

на формирование ос

жизни. 

Таким образом, в р

работы у студентов должн

нравственность, эстетическ

вые и физические качества

ду и служению Родине. 

Экологическое воспи

Экологическое восп

формирование системы це

вающих ответственное отн

вью. 

Целью экологическ

личности как совокупност

ства с природой, обеспечи

культуры позволяет в полн

родой, окружающими его 

окружающим миром, что с

ности по отношению к при

Для реализации цел

объединить и систе

ного и общественно-гуман

взаимодействия природы и

временном этапе и в персп

воспитывать активн

стов личностное отношени

ских отрядов и экологичес

подавателей вуза. 
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го образа жизни, высокопроизводительного тру

 и укрепление здоровья студентов, содействие

ку заболеваний студентов; 

цию спорта, совершенствование спортивного м

ние основ культуры здоровья, сознательного о

м, в результате реализации названных направл

должны быть сформированы такие качества л

тический вкус, положительные моральные, ко

чества, нравственно-психологическая и физичес

оспитание 

е воспитание способствует развитию личнос

мы ценностных ориентаций, поведения и дея

ое отношение к окружающей социально-прир

ического воспитания является становление эко

пности практического и духовного опыта взаи

еспечивающего его выживание и развитие. Ра

в полном мере охватить всю систему взаимодей

и его людьми на основе идеи гармонизации о

что способствует становлению гражданской з

 к природе, человеку, обществу, самому себе. 

и цели экологического воспитания необходимо

 систематизировать разрозненные знания по ди

гуманитарного цикла, раскрывающие характер

оды и человека, как в далеком историческом п

перспективе; 

ктивную жизненную позицию и сформироват

ошение к сохранению окружающей среды чер

гических десантов, проведение субботников си

 

тельная программа 

ование) 

го труда и творческого дол-

ствие правильному форми-

ного мастерства студентов-

ого отношения к семейной 

аправлений воспитательной 

ства личности, как высокая 

е, коллективистские, воле-

изическая готовность к тру-

ичности, направленной на 

 и деятельности, обеспечи-

природной среде и здоро-

ие экологической культуры 

а взаимодействия человече-

ие. Развитие экологической 

модействия человека с при-

ции отношений человека с 

ской зрелости и ответствен-

 

одимо: 

 по дисциплинам естествен-

рактер взаимоотношений и 

ском прошлом, так и на со-

овать у будущих специали-

ы через развитие волонтер-

ов силами студентов и пре-



 

 

 
2.3. Приоритетные 

университета. 

2.3.1. Проектная дея

Проектная деятельн

ориентированную направл

тивизации интереса обучаю

сти обучающихся. Проект

решении задач проекта, свя

Виды проектов по в

исследовательские п

стратегические прое

организационные пр

социальные проекты

технические проекты

информационные пр

телекоммуникацион

арт-проекты. 

Перспективность пр

чающихся состоит в откры

устройстве, поскольку в 

партнеры. 

2.3.2. Волонтерская

Волонтерская деяте

широкий круг направлени

формы взаимопомощи и са

мы гражданского участия

Индивидуальное и г

мощь способствуют социал

реализации инициатив обу

освоению новых навыков.

Волонтерское движ

дированную социально-зн

т.ч. студентов, магистранто

Цель волонтерского

го развития студентов и пр

участие в социальных, эк

светительских и др. проект

Задачи волонтерско

популяризация идей

привлечение учащей

щи на базе университета, а

предоставление возм

тенциал; 

формирование личн

дей; 

содействие всестор

жизненной позиции; 

расширение сферы в
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тные виды деятельности обучающихся в вос

ая деятельность. 

тельность имеет творческую, научно-исследова

правленность, осуществляется на основе пробле

обучающихся, что вызывает потребность в бол

роектная технология способствует социализац

та, связанных с удовлетворением потребностей 

в по ведущей деятельности: 

кие проекты; 

е проекты; 

ые проекты; 

оекты; 

роекты;  

ные проекты; 

ационные проекты; 

сть проектной и проектно-исследовательской д

 открывающихся для них профессиональных в

ку в команду проекта приглашаются работо

рская деятельность. 

 деятельность или добровольчество, добровольч

авлений созидательной деятельности, включа

и и самопомощи, официальное предоставление

стия. 

ое и групповое добровольчество через деятель

социализации обучающихся и расширению соци

в обучающихся, развитию личностных и профе

ыков. 

 движение университета представляет собой до

значимую деятельность обучающих молод

трантов, аспирантов и пр.).  

ского движения университета – создание услов

в и привлечение их к решению социально знач

х, экологических, гуманитарных, культурно-

роектах и программах).  

ерского движения университета: 

я идей добровольчества в студенческой среде; 

чащейся молодежи к участию в добровольной

ета, а также социальных учреждений и служб г

е возможности молодым людям проявить себя

 личностных ценностей, социальной ответствен

естороннему развитию студентов, формирова

еры внеучебной деятельности и вторичной зан

тельная программа 

ование) 

в воспитательной системе 

ледовательскую и практико-

проблемного обучения и ак-

 в большей самостоятельно-

лизации обучающихся при 

остей общества. 

ской деятельность для обу-

ных возможностях и трудо-

аботодатели и социальные 

овольческая деятельность – 

ключающий традиционные 

вление услуг и другие фор-

еятельность и адресную по-

ю социальных связей, само-

профессиональных качеств, 

ой добровольную консоли-

молодежи университета (в 

 условий профессионально-

о значимых проблем (через 

-образовательных, про-

 

льной безвозмездной помо-

ужб города и области; 

ь себя, реализовать свой по-

тственности у молодых лю-

ированию у них активной 

ой занятости студентов; 



 

 

 
вовлечение студенто

ально незащищенным слоя

Результат:  

повышение уровня с

активизация молоде

ную занятость в социально

Координирует добр

ная профсоюзная организа

ГУ действует ряд волонте

«Дорога к сердцу», «ВеГ

ГВИН», Молодежный сало

2.2.3. Учебно-иссле

ФГОС высшего обр

исследовательской компете

посредством учебно-исслед

За период обучения

дством преподавателя гото

итоге – выпускную квалиф

дения преподавателем уче

сти обучающегося происхо

только исследовательский,

профессиональное становл

питание профессиональной

ния. 

2.3.4. Студенческое

Академическая мо

процесса интернационализ

давателей и сотрудник

исследовательских проекта

ция интенсивных курсов и 

ИвГУ имеет давние 

подготовки иностранных 

обучение иностранных гр

мых договоров с зарубеж

ность преподавателей и сту

научные и практические ко

учных проектах и програм

циями и международными

тативной помощи сотрудн

деятельности и др. 

Координирует данн

действует ряд проектов: «К

«Послы ИвГУ».Их основн

зовательными и научными

студенческой и академиче

«Русский язык как иностра

вательных услуг воплощен

2.3.5. Деятельность
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удентов в проекты, связанные с оказанием кон

 слоям населения, охраной окружающей среды

овня социальной активности учащейся молодеж

олодежи посредством вовлечения в общественн

альной и общественно-полезной сфере на основ

 добровольческую деятельность волонтерский 

ганизация студентов и аспирантов ИвГУ; при Ш

лонтерских отрядов и других объединений «Д

 «ВеГОС+», Спортивно-оздоровительный клу

й салон «Единодушие». 

исследовательская и научно-исследовательск

го образования определяют необходимость не

омпетентности обучающихся на протяжении вс

исследовательской и научно-исследовательской

учения в ИвГУ каждый обучающийся самост

я готовит ряд различных работ: докладов, реф

валификационную работу (далее – ВКР). Именн

м учебно-исследовательской и научно-исследов

роисходит их субъект-субъектное взаимодейст

ьский, но и воспитательный процесс, результат

ановление личности будущего специалиста. Ва

альной культуры, культуры труда и этики проф

еское международное сотрудничество. 

я мобильность как область международной д

нализации ИвГУ открывает возможность для 

удников в обменных программах, межд

роектах, а также создание совместных учебных

сов и летних школ. 

авние традиции интернационализации образова

ных студентов. Международное сотрудничес

ых граждан; научно-педагогическое сотруднич

рубежными вузами и научными центрами; ак

й и студентов (чтение лекций, стажировки, обуч

кие конференции); участие в международных о

ограммах; сотрудничество с зарубежными акад

ными организациями, членство в этих структур

трудникам и студентам университета по вопр

 данное направление отдел международных св

ов: «Ключевой партнер», «Совместная образов

сновная задача – развитие партнерских связей 

чными организациями, фондами. С целью разв

емической мобильности реализуются проекты

ностранный», «Центр тестирования». Для разви

лощены проекты «Рекрутер» и «Второй дом». 

ность и виды студенческих объединений. 

тельная программа 

ование) 

 конкретной помощи соци-

среды и др. 

лодежи; 

ственную и профессиональ-

 основе добровольчества. 

рский центр ИвГУ, первич-

 при Шуйском филиале Ив-

ний «ДАНКО», «Надежда», 

й клуб инвалидов «ПИН-

тельская деятельность. 

сть непрерывного развития 

ии всего срока их обучения 

ьской деятельности. 

амостоятельно под руково-

в, рефератов, курсовых, и в 

Именно в период сопровож-

следовательской деятельно-

действие, выстраивается не 

татом которого является 

та. Важным становится вос-

и профессионального обще-

ной деятельности и часть 

ь для обучающихся, препо-

международных научно-

ебных программ, организа-

разования, в том числе опыт 

ничество включает в себя: 

удничество на основе пря-

и; академическую мобиль-

, обучение, научная работа, 

ных образовательных и на-

и академическими ассоциа-

руктурах; оказание консуль-

просам международной 

ых связей. В университете 

разовательная программа», 

язей с зарубежными обра-

 развития международной 

оекты «Языковой тьютер», 

 развития экспорта образо-

 



 

 

 
Главной целью сту

прав и интересов студенто

тельности и ответственнос

теллектуального, духовног

ситета. Основными задача

являются:  

содействие студент

вопросов, затрагивающих и

привлечение студен

подготовкой обучающихс

компетенций;  

создание условий д

ответственности студенчес

актуальных проблем униве

сохранение и развит

содействие органам

организации образовательн

тов;  

содействие граждан

тов;  

усиление роли студ

ховно-нравственном воспи

альной активности;  

формирование у ст

научной, производственной

формирование у об

ственными и общественны

воспитание у студен

правилам общежития;  

поиск и организаци

ты студентов;  

организация позити

их личности и приобщению

проведение работы

студенческой среде, воспи

и общежитий;  

обеспечение гласно

средства печати и другие С

укрепление межвузо

Исходя из основных

нов студенческого самоупр

разработка основны

та, студенческих объедин

общежитий и других объед

формирование и обу

поиск и включение в

представление и защ
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ю студенческого самоуправления является за

дентов вуза, формирование их активности, само

енности, содействие созданию условий для реал

овного, творческого и физического потенциала

задачами деятельности студенческого самоупр

удентам в решении образовательных, социаль

щих интересы студентов;  

тудентов к решению всех вопросов, связанных

щихся, формированием их профессиональны

вий для формирования активной жизненной п

денческой молодежи, участия её в общественн

 университета, региона и российского общества;

развитие демократических традиций студенчест

ганам управления вуза в решении образователь

ательного и воспитательного процесса, а также 

ажданской, социальной и профессиональной са

 студенческих общественных объединений в 

 воспитании студентов, в формировании их м

 у студентов ответственного и творческого о

венной и общественной деятельности;  

 у обучающихся лидерских качеств и навыков

венными делами;  

студентов уважения к российским законам, нор

изация эффективных форм самостоятельной и 

озитивного досуга студентов, содействие разно

щению к здоровому образу жизни;  

аботы, направленной на профилактику асоциа

воспитание бережного отношения к имуществе

гласности всех сторон жизни студенчества ч

угие СМИ;  

жвузовских и межрегиональных связей. 

овных целей и задач, основными направлениям

моуправления университета являются:  

новных направлений деятельности Совета обуч

ъединений на факультетах, органов студенчес

 объединений студентов;  

 и обучение студенческого актива университета

ение в общественную работу социально-активн

 и защита прав и интересов студентов на всех у

тельная программа 

ование) 

тся защита, представление 

самостоятельности, созна-

я реализации научного, ин-

циала выпускников универ-

моуправления университета 

циально-бытовых и прочих 

анных с профессиональной 

альных и общекультурных 

ной позиции и социальной 

твенной жизни, в решении 

ества;  

нчества;  

вательных и научных задач, 

также досуга и быта студен-

ой самореализации студен-

ий в патриотическом и ду-

 их мировоззрения и соци-

ого отношения к учебной, 

выков управления государ-

м, нормам нравственности и 

ной и самодеятельной рабо-

 разностороннему развитию 

асоциальных проявлений в 

ественному комплексу вуза 

тва через университетские 

лениями деятельности орга-

а обучающихся университе-

денческого самоуправления 

ситета;  

ктивных студентов;  

всех уровнях;  



 

 

 
содействие руковод

просах жизнедеятельности

развитие творчески

профессиональной и культ

анализ студенческих

организация внеауд

венных мероприятий, конф

совершенствование 

содействие вторичн

организация социал

развитие студенческого вол

приобщение студент

секций и групп;  

участие в решении с

разработка и реализ

выработка предлож

мощи студентам;  

поддержка студенче

участие в распредел

организация студенч

ства вуза;  

взаимодействие с ор

Принципами деятел

рассмотрение студе

воспитательной деятельнос

разнообразие форм 

взаимодействие все

тании с четким разграниче

принцип равноправ

ника студенческих обществ

принцип самодеятел

органов студенческого сам

принцип гласности,

студенческого самоуправле

принцип коллегиаль

принцип единства п

ления;  

принцип личной и к

самоуправления;  

принцип периодиче

верситета. 

В своей деятельно

Конституции РФ, федерал

нормативных актах универ

Важнейшей задачей

хранение и дальнейшее ра

также содействие в их ко

решении проблем студенче
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ководству университета в проводимых меропр

ности вуза;  

рческих инициатив студентов в учебно-позн

 культурной жизни университета;  

ческих проблем, определение перспектив и путе

неаудиторных форм воспитательной работы, с

, конференций, круглых столов, встреч и т.д.;  

вание форм организации досуга и отдыха студен

оричной занятости студентов; 

оциально значимой общественной деятельнос

го волонтерского движения; 

тудентов к здоровому образу жизни, вовлечение

ении социальных, бытовых и других проблем ст

еализация собственных социально значимых пр

едложений по оказанию морального поощрени

денческих семей;  

ределении мест в общежитиях;  

туденческих клубов и объединений, отражающи

е с органами студенческого самоуправления др

еятельности органов студенческого самоуправл

 студенческого самоуправления как одного из 

ельности и молодежной политики университета

форм студенческого самоуправления на всех ур

е всех органов студенческого самоуправления

аничением их функций;  

оправия, уважения интересов, достоинства и м

щественных объединений;  

деятельности, выборности и добровольности уч

го самоуправления;  

ости, демократизма и учета общественного мн

правления;  

егиальности в принятии решений;  

ства прав и обязанностей в деятельности студ

ой и коллективной ответственности за работу о

одической отчетности о проводимой работе п

ельности органы студенческого самоуправлен

деральном и местном законодательстве, уставе

ниверситета. 

дачей всех участников воспитательного процес

ее развитие существующих форм студенческо

их конструктивном взаимодействии и взаимоп

уденческой молодежи, а также в формировании

тельная программа 

ование) 

ероприятиях и во всех во-

познавательной, научно-

и путей их решения;  

оты, студенческих общест-

 

студентов;  

льности студенчества вуза, 

ечение в работу спортивных 

лем студентов;  

ых программ и проектов;  

рения и материальной по-

ающих интересы студенче-

ния других вузов региона.  

правления являются:  

го из важных компонентов 

итета;  

сех уровнях;  

ления университета в соче-

ва и мнения каждого участ-

сти участия в деятельности 

го мнения в работе органов 

 студенческого самоуправ-

боту органов студенческого 

оте перед студентами уни-

равления основываются на 

ставе и других локальных 

роцесса в вузе является со-

нческого самоуправления, а 

аимопомощи друг другу, в 

вании посредством студен-



 

 

 
ческих объединений необх

социально-личностных кач

моуправления с органами 

го содействия, уважения и 

2.3.6. Досуговая, тв

зации и проведению знач

Культурно-эстетиче

культурных компетенций 

обучающимся университет

дения и деятельности. Уро

ностью, приобщенностью 

ществе, степенью развито

общекультурная подготовк

содержания, форм, средств

общей и профессионально

требностей и интересов, с

ния, развитию культурного

гает формирование творче

свою теоретическую, прак

цию позитивного досуга. Р

задач:  

создание атмосферы

благоприятных условий дл

раскрытие творческ

нии молодыми людьми кр

тельности; 

развитие самостояте

молодежи;  

оказание помощи ст

чи, пластики, вербального 

изучение талантов, 

творческие коллективы уни

создание новых и р

дентов; 

развитие художеств

полнительского мастерства

осуществление мора

художественной самодеяте

поиск новых, активн

дежи;  

формирование, сохр

диций, воспитывающих у

осознание значимости и с

дарственного университета

проведение различн

театрализованных представ

участие в культурн

ских конкурсах, смотрах, ф
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 необходимых профессиональных, общекульту

х качеств обучающихся. Взаимодействие орга

нами управления университета основывается н

ния и партнерства. 

ая, творческая и социально-культурная деят

 значимых событий и мероприятий. 

етическое воспитание играет огромную роль в

нций выпускников вуза, оно нацелено на прив

рситета, которая представляет собой единство 

и. Уровень культуры студенчества определяетс

стью к культурному наследию и этическим но

звитости индивидуальных, творческих способ

готовка студентов представляет собой процесс

редств, методов обучения и воспитания способ

альной культуры выпускника вуза, привитию

сов, совершенствованию вербальных и неверба

урного самосознания. Культурно-эстетическое 

творческой личности, которая может внести т

, практическую деятельность, в межличностно

уга. Реализация данных целей связана с решен

сферы познавательного и эстетического комф

ий для гармоничного развития выпускников ву

рческих задатков и способностей студенчества

ми креативными формами самовыражения в р

стоятельности мышления, креативности и иниц

щи студентам в овладении культурой поведени

ьного и невербального общения;  

нтов, способностей и интересов студентов, акти

вы университета;  

х и развитие уже функционирующих творчес

жественной самодеятельности университета, п

ерства и расширение репертуара творческих кол

е морального и материального стимулирования

одеятельности университета;  

активных форм организации позитивного досуг

, сохранение и приумножение университетски

их у студентов чувство единения, сопричас

и и социального статуса студента и выпускни

ситета;  

зличных конкурсов, фестивалей, тематических

едставлений и т.п.;  

ьтурно-досуговой жизни региона, городских, 

рах, фестивалях;  

тельная программа 

ование) 

культурных компетенций и 

е органов студенческого са-

ется на принципах взаимно-

я деятельность по органи-

оль в формировании обще-

 привитие общей культуры 

нство знаний, чувств, пове-

еляется и его социализован-

им нормам поведения в об-

пособностей. В этой связи 

роцесс, в котором единство 

пособствует формированию 

витию ему культурных по-

евербальных средств обще-

еское воспитание предпола-

ести творческий элемент в 

остное общение, организа-

решением целого комплекса 

 комфорта в университете, 

ов вуза;  

ества, содействие в овладе-

я в различных сферах дея-

и инициативы студенческой 

ведения, внешнего вида, ре-

в, активное вовлечение их в 

орческих объединений сту-

ета, повышение уровня ис-

их коллективов;  

вания активных участников 

 досуга студенческой моло-

етских корпоративных тра-

ричастности к делам вуза, 

ускника Ивановского госу-

еских вечеров, праздников, 

ких, областных, всероссий-



 

 

 
привлечение студен

нию учебных корпусов, ка

тического внешнего облика

В формировании о

важным является непре

воспитательном процессе, 

ция этой задачи напрямую

разделений вуза и студенче

2.3.7. Вовлечение о

Профориентационна

ку работает на достижение

туриентов. 

Используются следу

беседы с абитуриен

становления и развития в п

профориентационна

организациях;  

беседы с родителям

тельского сопровождения п

профдиагностика ш

качеств и профессиональны

профессиональное к

бору вариантов актуальных

качеств и профессиональны

проведение рекламн

ликов, позволяющих пози

формации на сайте ИвГУ, 

лиграфической продукции 

организация «Дней 

лением сведений об услов

различных профессий, срок

участие в проектах:

«Центр тестирования РКИ»

образовательной программ

проведение в ИвГУ

пиады школьников и участ

Формами профориен

организация мастер

привлечение работо

и семинарских занятий;  

посещение с обучаю

организация научно

вовлечение обучаю

города, региона, страны; 

участие обучающ

исследовательских, проект

участие обучающих

трудоустройству. 
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тудентов, преподавателей и сотрудников к эст

ов, кабинетов, аудиторий, общежитий, террито

облика университета 

нии общекультурных компетенций обучающ

непрерывное развитие их творческого по

ессе, в культурно-досуговой и общественной д

рямую связана с совершенствованием работы в

уденческих общественных объединений. 

ние обучающихся в профориентацию. 

ионная деятельность в ИвГУ занимает значите

жение целей приемной кампании и привлечению

 следующие формы профориентационной работ

уриентами о направлениях и профилях подгот

ия в профессиональной сфере деятельности;  

ионная работа на родительских собраниях в 

телями/законными представителями по вопрос

ения процесса выбора профессиональной траек

ика школьников с целью выявления их спосо

нальных интересов;  

ьное консультирование родителей/законных п

льных для их ребенка профессий с учетом спос

нальных интересов;  

кламной кампании (создание профориентацион

 позиционировать направления подготовки И

вГУ, оформление информационных стендов, ре

укции о направлениях и профилях ИвГУ);  

Дней открытых дверей» и иных подобных меро

 условиях и правилах приема на обучение, во

й, сроках подготовки и др.; 

ектах: «Университетский лицей», Этажи знаний

 РКИ», «Предпрофильная олимпиада школьник

грамме «Амбассадоры «Лифта в будущее» и др.

ИвГУ муниципального и регионального этапов

 участие в других форматах олимпиадного движ

ориентационной работы с обучающимися ИвГУ

астер-классов по направлению и профилю под

аботодателей и ведущих практиков к проведен

 

бучающимися потенциальных мест их будущег

аучно-практических конференций различного у

учающихся в проведение значимых мероприя

 

чающихся в различных конкурсах ст

роектных и иных работ; 

ющихся в ярмарках вакансий и иных мероприя

тельная программа 

ование) 

 к эстетическому оформле-

рритории, к созданию эсте-

чающихся принципиально 

о потенциала в учебно-

ной деятельности. Реализа-

оты всех структурных под-

ачительное место, посколь-

ечению потенциальных аби-

 работы: 

одготовки, о возможностях 

 

ях в общеобразовательных 

опросам корректного роди-

 траектории их детьми; 

 способностей, личностных 

ых представителей по вы-

 способностей, личностных 

ационных и имиджевых ро-

вки ИвГУ, размещение ин-

дов, рекламных щитов и по-

х мероприятий с предостав-

ие, возможностях освоения 

знаний», «Гид абитуриента, 

льников», «Школа за мной» 

» и др. 

тапов Всероссийской олим-

 движения. 

ИвГУ являются: 

 подготовки;  

оведению бинарных лекций 

дущего трудоустройства; 

ного уровня; 

оприятий на уровне ИвГУ, 

 студенческих научно-

оприятиях, содействующих 



 

 

 
Вовлечение обучаю

ет повышению авторитета

бранной профессии и инте

ветственности за организац

го опыта деятельности, осв

2.3.8. Вовлечение о

Одной из стратегич

формирования атмосферы 

ных принципов деятельно

тельства. 

Занятие предприним

сти для самореализации ли

дежное предпринимательс

определенные льготы, пре

ческое получение прибыли

ми, продажи товаров, выпо

ми в этом качестве в устан

предпринимательство явля

бизнеса в России. Создан

маться предпринимательск

общегосударственного и ре

Создание малых ин

ми людьми и внедрение в

движение и коммерциализ

для стимулирования и акт

сти студентов, аспирантов

повышения уровня профес

Направления и фор

скую деятельность: 

популяризация мол

стратегии в молодежной ср

мотивация, повыше

принимательскую деятельн

выявление и отбор т

активизация способ

ла;  

предоставление под

совершенствование 

предпринимательской деят

обеспечение участи

приятиях, направленных на

развитие бизнес-инк

ческого и социального пре

мирование динамичного, и

лей, подготовку команд-ре

 

2.4.Формы и метод
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учающихся ИвГУ в профориентационную деят

итета ИвГУ, повышению мотивации обучающ

 интереса к конкретному виду трудовой деятел

анизацию и проведение событийного мероприя

и, освоению дополнительных навыков и социал

ние обучающихся в предпринимательскую д

атегических задач развития ИвГУ является с

феры сотрудничества, компетентности и ответс

ельности ИвГУ для людей, индустрий, инвест

ринимательской деятельностью дает преимущ

ции личности и обеспечивает более высокий у

ательство – самостоятельная экономическая де

, предусмотренные законодательством, направ

ибыли от пользования имуществом и/или нема

, выполнения работ или оказания услуг лицами

 установленном законом порядке. На сегодняш

о является одним из приоритетных направле

оздание благоприятных условий, стимулирую

тельской деятельностью, рассматривается в ра

го и регионального уровня.  

ых инновационных предприятий при вузах мол

ние в их деятельность результатов научных р

иализация их проектов в инновационной сфере

 и активизации научной, интеллектуальной и т

антов, докторантов и преподавателей вуза; со

рофессиональной и общекультурной компетент

и формы работы по вовлечению обучающихся

я молодежного предпринимательства как эфф

ной среде,  

вышение деловой активности и вовлечение мо

ятельность и получение прибыли от этой деятел

тбор талантливой и  наиболее перспективной мо

пособностей молодых людей в открытии и веде

е поддержки начинающим молодым предприни

вание качества профессиональных навыков м

й деятельности;  

частия обучающихся, желающих открыть собс

ных на содействие развитию молодежного пред

инкубатора технологических и социальных и

го предпринимательства, деятельность которог

ого, информированного сообщества инноват

резидентов и команд предпринимателей. 

методы воспитательной работы. 

тельная программа 

ование) 

 деятельность, способству-

учающихся к освоению вы-

деятельности, развитию от-

оприятия, получению ново-

оциальных ролей. 

кую деятельность. 

ется создание условий для 

ответственности как основ-

нвестиций и предпринима-

имущественные возможно-

кий уровень дохода. Моло-

кая деятельность, имеющая 

направленная на системати-

и нематериальными актива-

ицами, зарегистрированны-

одняшний день молодёжное 

равлений развития малого 

лирующих молодежь зани-

я в различных программах 

ах молодыми инициативны-

ных разработок, идей, про-

 сфере является актуальным 

ой и творческой деятельно-

уза; создаются условия для 

етентности. 

щихся в предприниматель-

к эффективной жизненной 

ие молодых людей в пред-

деятельности, 

ной молодежи;  

 и ведении собственного де-

принимателям; 

ков молодежи в вопросах 

ь собственное дело, в меро-

 предпринимательства; 

ных инноваций, технологи-

оторого направлена на фор-

оров и предпринимате-



 

 

 
В соответствии с си

дежи реализация воспитате

ной деятельности (на занят

и внеучебной воспитательн

1. В учебном процес

− осуществление в

профессионального образо

опоре на основные образов

− определение в уче

мых компетенций обучающ

− широкое использ

вые, ролевые игры, дискус

ний и социальных проекто

− воспитание своим

2. Воспитание через

циплинам. Данное направл

учебных курсов. Эта работ

ческие вечера, конкурсы, п

стие студентов в научно-ис

ях, клубах и объединениях

ками и т. д. 

Координируют и на

Конкретные формы, метод

культета, института, напра

ных особенностей обучающ

Внеучебная воспита

рокие возможности для ин

связей, при которых отдел

телями родственных дисци

3. Собственно внеу

разделения университета, в

союз преподавателей и об

боты с обучающимися, раз

Реализация воспита

ственном университете пос

духовно-нравственн

гражданско-патриот

правовое воспитани

профессиональное в

культурно-эстетичес

ся; 

физическое воспита

профилактика само

студенческой среде; 

развитие органов ст

психолого-консульт

организация работы
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и с системным подходом к проблеме воспитани

питательной функции университета осуществля

 занятиях, во внеучебной деятельности по изуч

ательной работы в вузе, что предполагает: 

роцессе: 

ние воспитания студентов в контексте целей,

образования; отбор содержания воспитательн

бразовательные программы; 

 в учебных и рабочих программах изучаемых 

учающихся; 

ользование в учебном процессе вуза активных 

искуссии, тренинги, презентации, конкурсы и 

оектов студентов; 

своим примером, личностью преподавателя. 

 через внеучебную воспитательную деятельнос

аправление деятельности организуется препода

 работа проводится после занятий. Формы ее р

рсы, просмотр научно-популярных и художест

исследовательских и предметных кружках, 

ениях, проведение недель кафедр, встреч с пр

т и направляют эту работу кураторы по напр

 методику определяют сами преподаватели с у

 направления подготовки, учебной группы, воз

учающихся. 

спитательная деятельность, организуемая кафе

для интегративности, активного использования

 отдельные мероприятия могут проводиться не

 дисциплин. 

 внеучебная воспитательная деятельность вклю

тета, ведется путем использования различных ф

 и обучающихся на основе Календарного план

я, разрабатываемого на учебный год. 

спитательных целей и задач осуществляется в

те посредством следующих направлений деятел

твенное воспитание; 

триотическое воспитание; 

итание; 

ьное воспитание; 

етическое воспитание, развитие творческого по

спитание и формирование здорового образа жи

 саморазрушающих видов поведения и асоци

нов студенческого самоуправления; 

сультационная работа и социальная поддержка

аботы кураторов студенческих академических г

тельная программа 

ование) 

итания студенческой моло-

ствляется в единстве учеб-

о изучаемым дисциплинам) 

целей, задач и содержания 

ательной деятельности при 

емых дисциплин формируе-

вных форм обучения (дело-

сы и т.д.), творческих зада-

льность по изучаемым дис-

еподавателями конкретных 

ы ее разнообразны: темати-

ожественных фильмов, уча-

жках, конференциях, чтени-

 с практическими работни-

 направлениям подготовки. 

ли с учетом специфики фа-

ы, возраста и индивидуаль-

 кафедрами, открывает ши-

вания междисциплинарных 

ся несколькими преподава-

ь включает в себя все под-

ных форм через творческий 

о плана воспитательной ра-

ется в Ивановском государ-

деятельности: 

ого потенциала обучающих-

за жизни; 

асоциальных проявлений в 

ержка обучающихся; 

ских групп; 



 

 

 
организация воспит

тета. 

В реальной деятель

все эти направления тесно 

С методологической

как целостный процесс соз

рованного выбора обуча

оздоровительной, научной

и интересами, и способств

качеств выпускников вуза.

Формы воспитатель

учебные занятия (ол

ги); 

культурно-массовые

этические и музыкальные в

спортивно-массовые

и студенческого городка и 

студенческие клубн

гражданско-патриот

встречи с ветеранами, пред

гиона, страны, участие во В

проектах президентской пл

ка давности. Минута молча

творческие коллекти

волонтерские акции

Школы студенческо

тренинги и консульт

кураторские часы; 

научно-практически

тематические декады

опросы, анкетирова

гие другие. 

Проводимые в унив

деляются на: 

массовые мероприя

мероприятия, вечера, конц

спортивные соревнования,

тотальные диктанты по ра

гиональных мероприятиях 

групповые меропри

ских группах, кураторские

кооперативных организаци

индивидуальные, ли

седы, консультации, псих

работа с одаренными студе

Методы воспитания

ной деятельности на созна

ния у них устойчивых убе
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оспитательной деятельности в студенческих о

еятельности по обучению и воспитанию обуча

тесно взаимосвязаны, переплетены и обуславли

ческой точки зрения воспитательная работа в у

сс создания социокультурной и интеллектуальн

обучающимися общественной, культурно-до

учной и других сфер деятельности, определяем

собствующих развитию социально-личностных

 вуза. 

ательной работы со студентами: 

ия (олимпиады, проблемные лекции, викторин

совые и культурно-просветительские меропри

ьные вечера, концерты, фестивали, конкурсы, вс

ссовые мероприятия (походы, экскурсии, соревн

дка и др.); 

клубные и иные общественные объединения; 

триотические мероприятия и акции (митинги, 

, представителями общественности и политиче

ие во Всероссийском конкурсе «Моя страна – 

кой платформы «Россия – страна возможностей

 молчания»и др.); 

ллективы студентов; 

акции; 

ческого и профсоюзного актива; 

нсультации; 

 

ческие конференции, чтения, семинары-совеща

декады и месячники; 

ирование, социологические исследования среди

 университете мероприятия воспитательной на

оприятия (общеуниверситетские, общеинститут

, концерты, тематические месячники, декады, 

вания, игры, встречи, дискуссии, круглые сто

 по различным учебным предметам, участие во

ятиях и акциях и т.д.); 

роприятия (коллективные творческие дела в сту

ие часы, заседания клубов, экскурсии, пос

изаций, учреждений культуры, спорта и т.д.); 

ые, личностно-ориентированные мероприятия 

 психологические тренинги, собеседования, в

 студентами, со студентами «группы риска» и т

тания – способы влияния преподавателя/орган

 сознание, волю и поведение обучающихся ИвГ

х убеждений и определенных норм поведени

тельная программа 

ование) 

ких общежитиях универси-

обучающихся университета 

лавливают друг друга. 

та в университете строится 

туальной среды для мотиви-

досуговой, спортивно-

еляемых их потребностями 

стных и профессиональных 

торины, семинары, тренин-

роприятия (праздники, по-

сы, встречи и т.д.); 

соревнования, Дни студента 

инги, шествия, возложения, 

итическойэлиты города, ре-

 моя Россия» и в других 

ностей», конкурсе «Без сро-

овещания, круглые столы; 

 среди обучающихся и мно-

ой направленности подраз-

ститутские и факультетские 

кады, фестивали, конкурсы, 

е столы, Диктант Победы, 

тие во всероссийских и ре-

 в студенческих академиче-

и, посещения предприятий, 

 

иятия (индивидуальные бе-

, встречи, персональная 

а» и т.д.). 

/организатора воспитатель-

я ИвГУс целью формирова-

едения (через разъяснение, 



 

 

 
убеждение, пример, совет, 

нение, соревнование, одобр

В процессе воспитат

формирования созн

троль, объяснение, пример

организации деятел

ное мнение, педагогическо

ситуаций, тренинг, упражн

Среди методов моти

ощрение социальной актив

ций для эмоционально-нра

2.5. Ресурсное обесп

Ресурсное обеспече

дующие его виды: 

Нормативно-право

Программа воспитан

Порядок разработки

нальных образовательных 

Рабочие программы

тельных программ). 

Календарный план в

ситета на учебный год, к

компонент основных образ

Должностные обяза

воспитательной работы Ив

Положение о курато

Положение о старос

Положение о студен

Положение о студен

Планы работы и отч

тутов, кафедр. 

Протоколы решений

которых рассматривались в

Положение о систем

Приказ «Об утвержд

Положение о центре

выпускников «Карьера». 

Положение об отде

ИвГУ. 

Положение о совете

Положение о клубе 

студентов ШФ ИвГУ. 

Положение о коллег

Положение об Объе

Положение о студен

ГУ «Маркет – клуб «КВОР

Кадровое обеспечен
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совет, требование, общественное мнение, поруч

, одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

спитательной работы используются следующие

 сознания личности: беседа, диспут, внушен

ример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, сове

еятельности и формирования опыта поведения

ческое требование, поручение, приучение, созд

пражнение и др. 

в мотивации деятельности и поведения использ

 активности, порицание, создание ситуаций ус

нравственных переживаний, соревнование и д

 обеспечение реализации воспитательной дея

еспечение реализации программы воспитания 

правовое обеспечение: 

спитания Ивановского государственного универ

ботки, утверждения, обновления и реализации 

ьных программ ИвГУ. 

аммы воспитания (реализуемые как компонен

план воспитательной работы Ивановского госу

год, календарные планы воспитательной рабо

 образовательных программ). 

язанности организаторов воспитательной де

ты ИвГУ. 

кураторе академической группы. 

старосте учебной группы. 

студенческом общежитии. 

студенческом самоуправлении в университете.

 и отчеты о проделанной воспитательной работ

шений ученого совета факультета и учёных со

лись вопросы воспитательной деятельности. 

стеме самоуправления обучающихся в вузе. 

верждении состава комиссии по социальным во

центре профессиональной ориентации и содейс

 

 отделе воспитательной работы и трудоустро

совете по воспитательной работе Шуйского фил

клубе по интересам отдела воспитательной рабо

коллегиальном органе студенческого самоуправ

 Объединенном совете обучающихся («МОСТ»

студенческой бригаде рекламной поддержки Ш

КВОРУМ»» и др. 

спечение. 

тельная программа 

ование) 

 поручение, задание, упраж-

ющие методы  

нушение, инструктаж, кон-

ь, совет, убеждение и т.д. 

дения: задание, обществен-

е, создание воспитывающих 

спользуются одобрение, по-

ий успеха, создание ситуа-

ние и др. 

ой деятельности. 

тания ИвГУ включает сле-

ниверситета. 

зации основных профессио-

онент основных образова-

о государственного универ-

 работы (реализуемые как 

ой деятельности в системе 

тете. 

 работе факультетов, инсти-

ых советов институтов, на 

 

ым вопросам». 

одействия трудоустройству 

устройства студентов ШФ 

о филиала ИвГУ. 

й работы и трудоустройства 

управления (КОСС ИвГУ); 

ОСТ» ШФ ИвГУ);  

ки Шуйского филиала Ив-



 

 

 
В системе управлен

щие структуры, обеспечива

Общеуниверситетск

Ученый совет унив

правленность ценностных 

ного пространства коллект

чающихся, поддержку и р

циатив, новаторских идей 

тий. 

Ректорат университе

ты, проректор по социаль

директора филиала по уче

верситетских, факультетск

ствуют созданию обществе

зационных форм и методов

Непосредственное у

боты в университете осущ

соответствующими штатны

профессиональной ориент

отдел воспитательной раб

специализированные кафед

культуры и безопасности ж

вания, кафедра безопаснос

федра теории и методики ф

массовой информации и д

сматривают воспитательну

динения вуза;  

Институт и факульт

директор института/декан ф

формирование осно

работка планов воспитания

ва, а также мнения студенч

определение целей 

информационных материа

экзаменов, анализ результа

вокурсниками), формирова

дентов с уставом ИвГУ, с

обязанностями студентов, 

житиях; 

развитие координац

ставителями общеуниверси

ния среди студентов (совм

профессорско-преподавате

ведении воспитательных м

участие в разработк

ние планов воспитательно

боты в университете. 
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авления воспитательной деятельностью ИвГУ

печивающие её целенаправленность, организаци

тетский уровень 

 университета определяет концепцию и прогр

тных основ их реализации, формирование цел

оллектива, методы и формы взаимодействия п

ку и развитие учебно-творческих и научно-исс

 идей в области воспитания коллектива, утверж

ерситета разрабатывает основные направления 

циальному развитию и международной деятел

по учебно-воспитательной работе координирую

ьтетских и кафедральных структур по проблема

щественных объединений воспитательного хара

етодов работы. 

нное управление и организационное обеспечени

 осуществляют специализированные структур

татными расписаниями и специалистами (пр

риентации и содействия трудоустройству вып

й работы и трудоустройства студентов Шуйс

 кафедры (кафедры гуманитарного факультета

ости жизнедеятельности, кафедра педагогики и 

асности жизнедеятельности и адаптивной физи

дики физической культуры и спорта), пресс-цен

и и другие структурные подразделения, фун

ельную деятельность с обучающимися, а также

культет. Воспитательную работу в институтах/

екан факультета, в число задач которого входит

 основных направлений воспитания в институт

итания с учётом мнения профессорско-преподав

уденческого актива; 

елей и задач воспитания студентов факультет

атериалов о студентах-первокурсниках (резул

зультатов первичного анкетирования и индивид

ирование на этой основе студенческих активо

ГУ, структурой, историей и традициями униве

нтов, правилами поведения в университете и в

динационных связей между преподавателями 

иверситетских кафедр с целью повышения эфф

 (совместное планирование воспитательных пр

авательского состава общих кафедр к участию

ных мероприятий на факультетах); 

аботке и проведении общеуниверситетских мер

ельной работы института/факультета с планам

тельная программа 

ование) 

ИвГУ выделяются следую-

низацию и содержание. 

программу воспитания, на-

ие целостного воспитатель-

вия преподавателей и обу-

исследовательских ини-

утверждает план мероприя-

ления воспитательной рабо-

еятельности и заместитель 

нируют деятельность уни-

блемам воспитания, содей-

о характера, новых органи-

печение воспитательной ра-

уктурные подразделения с 

и (проектный офис, центр 

у выпускников «Карьера», 

Шуйского филиала ИвГУ, 

ьтета, кафедра физической 

ики и специального образо-

й физической культуры, ка-

центр, редакции средств 

, функции которых преду-

 также общественные объе-

тутах/факультетах курирует 

входит, в том числе: 

ституте/на факультете, раз-

еподавательского коллекти-

ультета; изучение и анализ 

результаты вступительных 

дивидуальных бесед с пер-

активов, ознакомление сту-

 университета, с правами и 

те и в студенческих обще-

лями факультетов и пред-

ия эффективности воспита-

ых программ, привлечение 

астию в организации и про-

их мероприятий, согласова-

ланами воспитательной ра-



 

 

 
Кафедра. Основным

воспитательной деятельно

значаются из числа пр

ра/директора филиала по 

работы осуществляется на 

Организация деятел

адаптации студентов к усл

ного процесса, ориентации

профессиональному станов

В осуществляемой 

следующие положения: 

профессиональную,

ность обучения и воспитан

осуществление инд

стиля общения. 

В университете созд

и профессиональной пере

деятельности и управленче

Повышение квалиф

наров и тренингов, а такж

менные поездки на стажир

Финансовое обеспе

Ресурсное обеспече

ложения о расходовании с

спортивной, а также оздо

ежегодно утверждаемого П

турно-массовой, физкульт

чающимися ФГБОУ ВО «

тельности, определенными

Министерством науки и вы

ных затрат на оказание го

уровня образования и напр

Для организации во

включающая в себя у

информационный центр, с

предоставляется свободны

Финансовое обеспеч

точников:  

средства, выделяем

культурной и спортивной, 

привлеченные средс

Информационное о

В университете созд

мероприятиях и событиях 

тательное пространство, ч

ных служб имеет здесь кл

ми: 
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овными звеньями кафедрального уровня орган

ельностью являются кураторы академических 

ла профессорско-преподавательского состав

а по представлению декана факультета/инсти

ся на основании утвержденного положения о ку

деятельности куратора способствует скорейш

 к условиям обучения в университете, освоению

тации в правах и обязанностях студентов, духо

становлению личности будущего специалиста.

емой воспитательной деятельности куратор д

ьную, духовно-нравственную и культурно-тв

питания; 

е индивидуального подхода, демократическо

те созданы условия для систематического повы

 переподготовки преподавателей и организат

ленческих кадров по вопросам воспитания обуч

валификации осуществляется путем организаци

а также изучения опыта других университетов

тажировки или обучающие мероприятия. 

беспечение. 

спечение воспитательного процесса осуществ

нии средств на организацию культурно-массов

оздоровительной работы с обучающимися Ф

мого Плана расходования денежных средств н

культурной и спортивной, а также оздоровите

 ВО «ИвГУ», в соответствии с направлениями

нными программой воспитания и в объеме не 

и и высшего образования Российской Федераци

ие государственной услуги в сфере образован

 направления подготовки. 

ии воспитательной деятельности используется 

бя учебные аудитории, компьютерные кл

нтр, спортивные сооружения, общежития, акт

одный доступ в интернет.  

беспечение реализации программы осуществля

еляемые университетом на организацию куль

вной, а также оздоровительной работы с обучаю

 средства (гранты, создание фондов, вклады пар

нное обеспечение. 

созданы условия для широкого участия заинт

тиях воспитательной направленности. Важно с

тво, чутко реагирующее на вызовы времени, и 

есь ключевое значение. Данная цель достигает

тельная программа 

ование) 

 организации и управления 

еских групп. Кураторы на-

остава, приказом ректо-

института. Организация их 

ия о кураторе. 

орейшей и благоприятной 

воению особенностей учеб-

, духовно-нравственному и 

иста. 

атор должен опираться на 

творческую направлен-

ческого гуманистического 

 повышения квалификации 

анизаторов воспитательной 

я обучающихся. 

изации специальных семи-

итетов, включая кратковре-

ществляется на основе По-

массовой, физкультурной и 

ися ФГБОУ ВО «ИвГУ» и 

дств на организацию куль-

ровительной работы с обу-

ниями воспитательной дея-

ме не ниже установленных 

дерации базовых норматив-

зования для определенного 

уется инфраструктура вуза, 

е классы, библиотечно-

я, актовый зал. Студентам 

ествляется за счет двух ис-

 культурно-массовой, физ-

бучающимися;  

ы партнеров). 

 заинтересованных сторон в 

ажно создать единое воспи-

ни, и работа информацион-

игается следующими мера-



 

 

 
наличие на официа

тельная деятельность», «Ка

размещение локальн

в том числе Рабочей прогр

ты на учебный год; 

своевременное отра

регулярное информ

ванных и прошедших мер

числе через официальные 

тров; 

открытость рабочих

реализации программы вос

Важно обозначить, 

ности сотрудников и проф

ности и заинтересованност

заций, городских и област

точек роста. 

Научно-методическ

Научно-методическа

разработок, проведении ко

тов и преподавателей и т.

функции университета. 

Организационно-упр

ный результат при общем 

действий. Она предполагае

тельного опыта работы, а

кафедрах, факультетах, в п

воспитательной деятельно

щественной активности ст

ными партнерами и т.д. 

Регулярно осуществ

нику» для студентов новог

ведения в вузе и общежит

кураторов академических 

том числе методические ре

гих видов саморазрушающ

Материально-техн

Материально-технич

требованиям к учебно-мет

ния и воспитания соответс

держанию воспитательной

Университет распол

ведения культурно-массов

вами из бюджетных и внеб

2.6. Инфраструктур

Для организации во

включающая в себя у

информационный центры, 
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фициальном сайте содержательно наполненно

», «Календарь мероприятий»; «Новости»; 

окальных документов по организации воспитат

 программы воспитания и Календарного плана 

е отражение мониторинга воспитательной деяте

формирование субъектов образовательных отн

х мероприятиях и событиях воспитательной н

ьные группы в социальных сетях и через пре

бочих совещаний и перечня проектов и проц

ы воспитания.  

чить, что успешное выполнение программы тр

 профессорско-преподавательского состава, об

анности обучающихся, а также представителей

бластных структур молодежной политики для 

ическое и учебно-методическое обеспечение

ическая поддержка выражается в создании 

ии конференций, круглых столов, обучающих 

й и т.д., способствующих эффективной реализ

управленческая поддержка ориентирована н

бщем стремлении к повышению эффективности

олагает регулярное изучение, обобщение, расп

ты, а также оптимальное планирование воспи

ах, в подразделениях. Поддержка выражается в 

ельности: через систему грантовой поддержки

сти студентов, содействие в рабочих контактах

ществляется издание методического сборника

 нового набора по вопросам организации учебы

щежитиях. Осуществляется методическое обес

ских групп по различным направлениям восп

кие рекомендации по профилактике экстремизм

ающего поведения в студенческой среде. 

техническое обеспечение. 

техническое обеспечение воспитательного пр

методическому обеспечению ОПОП. Технич

ответствуют цели, задачам, видам, формам, мет

льной деятельности. 

асполагает помещениями и оборудованием дл

ассовых, спортивных и других мероприятий; 

и внебюджетных источников в составе общей см

уктура Ивановского государственного униве

ии воспитательной деятельности используется 

бя учебные аудитории, компьютерные кл

нтры, спортивные комплексы, стадионы, спорти

тельная программа 

ование) 

ненного раздела «Воспита-

спитательной деятельности, 

плана воспитательной рабо-

 деятельности; 

х отношений о запланиро-

ной направленности, в том 

з пресс-службы Медиацен-

 процессов в рамках плана 

мы требует, помимо актив-

ава, обязательной включен-

телей партнерских органи-

и для создания совместных 

ение. 
ании научно-методических 

щих программ для студен-

реализации воспитательной 

вана на конкретный конеч-

ности воспитательных воз-

, распространение положи-

 воспитательной работы на 

тся в создании условий для 

ержки, стимулирование об-

тактах с разными социаль-

рника «Памятка первокурс-

учебы, досуга, правилам по-

 обеспечение деятельности 

 воспитательной работы, в 

емизма, наркомании и дру-

го процесса соответствует 

ехнические средства обуче-

м, методам, средствам и со-

ем для организации и про-

ятий; финансовыми средст-

ей сметы университета. 

 университета. 

уется инфраструктура вуза, 

е классы, библиотечно-

спортивные площадки, тре-



 

 

 
нажерные залы, лыжные б

хологической помощи акто

сад. Студентам предоставл

В ближайших план

роста – с целью создания е

университете важно налич

кинге будут обустроены зо

пространство для свободно

Коворкинг станет постоянн

го центра. 

2.7. Социокультурн

Обучающиеся унив

ром могут реализовать сво

печиваются условия для 

учебном и внеучебном про

В ИвГУ создано б

чающихся, преподавателей

заций, структура которого 

ценностей, освоения культ

ции, раскрытия индивидуа

рактеризуется толерантно

средовых и межсубъектны

информационной содержат

Социокультурное п

становления студентов, спо

выбора студентом собстве

активно действовать, реа

культурно-творческой и пр

Социокультурное п

осуществляется жизнедеят

следующим требованиям: 

создает условия для

для противодействия негат

является совокуп

событийного и информаци

способствует развит

включая развитие студенче

обеспечивает учас

спортивных и творческих к

раскрывает потенц

людей в фундаментальную

открывает возможн

социальными партнерами, 

ориентировано на 

приращение индивидуальн

среда, создающая 

общекультурных компетен
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ные базы, хоккейную коробку, общежития, здр

и актовые и репетиционные залы, зоны отдыха,

ставляется свободный доступ в интернет.  

 планах – организация коворкингов, территори

ания еще большей мотивации учиться и развив

наличие помещений, удобных для разного форм

ены зоны для занятий в небольших группах, ле

бодной работы, консультаций, бесед, неформал

стоянной рабочей зоной для студенческих орган

ьтурное пространство. 

 университета погружены в социокультурное 

ть свой личностный потенциал во взаимодейств

 для максимального и всестороннего самовы

м процессах, где бы они могли проявить свою и

ано безопасное пространство совместной жи

ателей, сотрудников, социальных партнеров, о

орого обусловлена особенностями учреждения в

 культуры, жизненных смыслов, способов кул

видуальных ресурсов личности. Социокультур

антностью субъектов взаимодействия, креати

ъектных отношений, эстетичностью художест

ержательностью, безопасностью и комфортност

ное пространство является интегративным ф

ов, способным обеспечить комплекс возможнос

обственной траектории личностного развития 

, реализовываться и совершенствоваться в 

й и профессиональной деятельности.  

ое пространствоИвГУ как совокупность 

недеятельность субъектов образовательного пр

иям:  

ия для воспитания патриота-гражданина, воспи

 негативным явлением в молодежной среде; 

овокупностью предметно-пространственног

рмационно-культурного окружения обучающихс

развитию социально-воспитательного компонен

денческого самоуправления;  

участие обучающихся в работе обществ

ских клубов, научных студенческих обществ; 

отенциал студентов и обеспечивает приход 

льную и прикладную науку; 

зможность к сотрудничеству с работодател

рами, в том числе зарубежными; 

о на психологическую комфортность, здор

уальной культуры человека, традиции; 

щая максимум условий для формирования 

петенций обучающихся, социализации личност

тельная программа 

ование) 

я, здравпункты, центр пси-

тдыха, музеи, Ботанический 

риторий интеллектуального 

азвиваться. В современном 

о формата работы. В ковор-

ах, лекционные аудитории, 

ормального общения и т.д. 

 организаций, волонтерско-

рное пространство, в кото-

действии с социумом. Обес-

амовыражения студентов в 

вою индивидуальность. 

й жизнедеятельности обу-

ров, общественных органи-

ения в обеспечении выбора 

в культурной самореализа-

льтурное пространство ха-

креативностью субъектно-

ожественного оформления, 

ртностью.  

ым фактором личностного 

ожностей для вариативного 

вития и позволяющим ему 

ся в различных способах 

сть условий, в которых 

ого пространства, отвечает 

воспитания профессионала, 

енного, поведенческого, 

ющихся; 

понента учебного процесса, 

щественных организаций, 

 

иход молодых одарённых 

одателями, с различными 

 здоровый образ жизни, 

ания профессиональных и 

чности. 



 

 

 
ИвГУ осуществляет

альными институтами и с

дующие организации и объ

Институт проблем х

веществ РАН, Институт 

им. И. П. Павлова РАН, И

тут, Российская организац

правительственный эколог

ского региона, Государств

Союз переводчиков России

ки, институт Востоковеден

ной защиты населения, ко

Банка России, Институт де

ской методический центр 

ние дополнительного проф

непрерывного образования

др.), суды всех инстанций

тант», уполномоченный по

вания Ивановской области

профессионального и допо

ститут культуры мира (ЮН
 

3. Управление системой

тельной работы и ус

3.1. Воспитательна

Воспитательная сис

тельных целей и задач, кад

деятельности, и отношений

Организация воспи

взаимодействия учебных, 

и реализуется на всех уро

межличностных контактов

усилий всех участников об

Основные задачи управлен

формировать единое

координировать раб

организаций;  

обеспечивать динам

сов, формирование специа

компетенциями;  

создавать условия д

ления по всем направлени

университета;  

реализовывать закре

тельный процесс всех пре

цельную систему обучения

осуществлять контр

кафедр, факультетов, курат
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твляет сетевое взаимодействие с различными 

и и субъектами воспитания. Ключевыми парт

 и объединения: 

блем химической физики РАН, Институт физи

ут химии растворов им. Г. А. Крестова, И

Н, Институт биологии внутренних вод РАН, 

низация глобальных исследований, Болгарска

экологический фонд им. В. И. Вернадского, м

дарственный архив Ивановской области, ВГТ

России, SDL Trados, Национальное общество пр

оведения РАН, Правительство Ивановской обла

ия, коммерческие организации, коммерческие 

тут демографических исследований РАН, Росс

ентр ООО «Профессионал», Государственное 

 профессионального образования Ивановской о

вания и инноваций», правоохранительные стру

анций, прокуратура, адвокатура, ООО «Конста

ый по правам человека в Ивановской области,

ласти, образовательные организации дошкольн

 дополнительного образования, организации ку

а (ЮНЕСКО), Ивановский научный центр РАО

темой воспитательной работы и мониторинг

 и условий реализации содержания воспитат
 

ельная система и управление системой воспи

ая система ИвГУ представляет собой целостны

ч, кадровых ресурсов, их реализующих в проце

шений, возникающих между участниками воспи

воспитательной работы в университете осущ

ных, административных, общественных и само

ех уровнях: в учебном процессе, во внеучебн

тактов. Учебно-воспитательный процесс – ре

ков образовательного пространства университет

авления воспитательным процессом:  

единое воспитательное пространство в рамках у

ть работу административных, структурных, об

динамичное единство учебного, научного и вос

ециалиста в соответствии с квалификационн

вия для оптимального функционирования студ

влениям профессионального и социального ста

 закрепленное Законом РФ «Об Образовании» 

х преподавателей, сотрудников, кафедр, факул

чения молодых преподавателей, кураторов, сту

 контроль за воспитательным процессом, регул

, кураторов с оценкой эффективности их деятель

тельная программа 

ование) 

ыми организациями, соци-

 партнерами являются сле-

 физиологически активных 

ова, Институт физиологии 

РАН, Курчатовский инсти-

арская академия наук, Не-

го, музейная сеть Иванов-

, ВГТРК, Союз писателей, 

тво прикладной лингвисти-

й области, органы социаль-

еские банки и учреждения 

, Росстат, Сбербанк, Город-

нное автономное учрежде-

ской области «Университет 

е структуры (ФСБ, МВД и 

онстанта», НПО «Консуль-

ласти, Департамент образо-

кольного, общего, среднего 

ции культуры и спорта, Ин-

 РАО и др. 

оринг качества воспита-

питательной работы 

воспитательной работой. 

лостный комплекс воспита-

процессе целенаправленной 

 воспитательного процесса. 

осуществляется на основе 

и самодеятельных структур 

учебное время, в процессе 

результат координации 

ситета.  

ках университета,  

х, общественных и других 

 и воспитательного процес-

ционными требованиями и 

я студенческого самоуправ-

го становления выпускника 

нии» включение в воспита-

 факультетов университета, 

в, студенческого актива;  

 регулярный анализ работы 

еятельности;  



 

 

 
организовывать инф

университета;  

использовать на пра

логии высшей школы, осущ

ного мастерства педагогич

участвовать в форм

оказывать эффективное во

щих высокими личностным

Воспитательная раб

системе университета соот

ориентации и содействия т

тательной работы и трудоу

Важная роль в реали

тутам, кафедрам, факульте

тельную работу со студент

состава, приказом ректора

групп, организация работы

жения о кураторе. Куратор

со студентами. В соответс

динирует работу преподава

вляющих учебную и восп

студентов к вузовской 

психологического климата

тиях. Куратор группы веде

социальному, семейному п

ских и профессиональных

тельной работы осуществл

или деканом закреплены о

тельности в институте, на ф

Основную координи

ной работы в университете

низации Совета, его струк

Представители актива сту

Совете по воспитательной

питательной работы среди

и координацией воспитат

управления. Студенческое

воспитательного процесса

организации своей жизнеде

3.2. Студенческое с

Студенческое само

управленческую деятельно

участие в подготовке, прин

социально значимой деятел

Студенческое самоу

участия студентов в управ

самоуправления вуза предс

(в развитии и самореализац
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ть информационное обеспечение студентов по

на практике современные научные достижения

, осуществлять систему повышения квалифика

гогических кадров;  

 формировании корпоративной культуры уни

ое воздействие на подготовку современных сп

стными, гражданственными и профессиональны

ая работа осуществляется всеми подразделения

а соответствующую роль (проектный офис, цен

твия трудоустройству выпускников – в головно

рудоустройства студентов – в филиале).  

 реализации концепции воспитательной работы

ультетам как основным подразделением, обесп

тудентами. На кафедрах из числа профессорск

ектора (директора филиала) назначаются кур

работы которых осуществляется на основании 

уратор группы осуществляет непосредственный

тветствии с основной целью воспитательной р

подавателей, административных и общественны

 воспитательную деятельность в студенческой

ской жизни, создает условия для благопр

имата в студенческой группе, участия во всех в

ы ведет учет студентов по успеваемости, здоро

ому положению, изучает и активно содейств

льных способностей студентов. Руководство п

ествляет директор института и деканат факул

ены основные функции в области воспитательн

е, на факультете.  

рдинирующую деятельность по реализации кон

ситете осуществляет Совет по воспитательной 

 структура и функции определяются соответств

ва студенческих организаций имеют право на

льной работе и осуществляют свое участие в р

среди студентов. Создание структуры, занимаю

питательной работы, предполагает развитие 

еское самоуправление является элементом общ

цесса, позволяющим студентам участвовать в

изнедеятельности через коллегиальные органы с

ское самоуправление (соуправление). 

 самоуправление – это социальный инстит

тельность, в ходе которой обучающиеся ИвГУ 

, принятии и реализации решений, относящихс

деятельности. 

 самоуправление (соуправление) представляет 

 управлении студенческой жизнью вуза. Орган

 представляет собой деятельность по сочетанию

ализации) с интересами государства (в формир

тельная программа 

ование) 

тов по всем сферам жизни 

жения педагогики и психо-

ификации и профессиональ-

ы университета, способной 

ых специалистов, обладаю-

нальными качествами. 

лениями, выполняющими в 

с, центр профессиональной 

ловном вузе и отдел воспи-

аботы принадлежит инсти-

, обеспечивающим воспита-

сорско-преподавательского 

я кураторы академических 

ании утвержденного поло-

енный постоянный контакт 

ьной работы, куратор коор-

твенных структур, осущест-

еской группе и адаптацию 

лагоприятного социально-

всех внеучебных мероприя-

, здоровью, материальному, 

ействует развитию творче-

ство по вопросам воспита-

факультета. За директором 

ательной и внеучебной дея-

ии концепции воспитатель-

льной работе. Основы орга-

ветствующим положением. 

во на представительство в 

ие в решении проблем вос-

нимающейся организацией 

итие студенческого само-

ом общей системы учебно-

вать в управлении вузом и 

ганы самоуправления. 

нститут, осуществляющий 

ИвГУ принимают активное 

ящихся к жизни ИвГУ и их 

вляет собой особую форму 

Организация студенческого 

етанию интересов личности 

рмировании дееспособного 



 

 

 
и сознательного гражданс

профессиональных кадров

человека в обществе). 

Цель студенческого

стей и талантов обучающи

тельности (проектную, 

исследовательскую, студен

ческих объединений, досуг

зации и проведении значим

предпринимательской деят

Коллегиальные орг

всех обучающихся универс

Студенческое самоу

развитие демократи

пов сотрудничества и 

исследовательскую деятель

сотрудничество с а

организации и совершенств

расширение самоуп

одоление отчужденности

воспитательной стратегии;

воспитание у студе

внутреннего распорядка ун

сохранение и поддер

организация систем

ность применения системы

воздействия к нарушителям

поиск и организация

организация свобод

личности каждого члена ст

В своей деятельно

Конституции РФ, Стратеги

сийского конгресса прорек

нодательстве, Уставе вуза,

моуправления), Положени

(МОСТ) и других локальны

Органы студенческо

тизма, гласности, выборно

студенческого самоуправле

Взаимодействие ор

университета основывается

Органы студенческого сам

петенции органов управлен

Студенческие советы

и общежитиях. Задачами ст

поддержка и развит

ской жизни; 

стимулирование тво
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жданского сообщества), высшего учебного зав

адров для экономики страны и гармоничной со

ского самоуправления: создание условий для п

ающихся, самореализации обучающихся через

ную, волонтерскую, учебно-исследователь

студенческое международное сотрудничество, 

, досуговую, творческую и социально-культурн

значимых событий и мероприятий; участие в пр

й деятельности и др.). 

е органы студенческого самоуправления пр

иверситета. 

 самоуправление позволяет решить следующие з

кратических методов общения со студентами, 

а и развития влияния студентов на у

еятельность; 

о с администрацией, профессорско-преподава

енствовании образовательного процесса; 

амоуправленческих начал в деятельности вузо

ности студенчества от участия в фор

тегии; 

студентов уважения к законам, нормам нравст

дка университета; 

поддержание университетских и факультетских

истемы контроля за учебной и трудовой дисц

истемы мер поощрения, а также общественног

ителям; 

изация эффективных форм самостоятельной раб

вободного времени студентов, содействие разно

ена студенческого коллектива. 

ельности органы студенческого самоуправлен

ратегии государственной молодежной политик

роректоров по воспитательной работе, федерал

 вуза, Положении о КОСС (Коллегиальном орг

ожении об объединенном совете обучающихс

кальных нормативных актах университета. 

нческого самоуправления действуют на основе

борности, равноправия студентов, участвующ

правления. 

ие органов студенческого самоуправления с 

вается на принципах взаимного содействия, ува

го самоуправления не вправе принимать решен

равления университета. 

 советы являются основой студенческого самоупр

ми студенческих советов являются: 

развитие студенческих инициатив в различных

ие творчества студентов, в т.ч. научного; 

тельная программа 

ование) 

го заведения (в подготовке 

ной социализации молодого 

 для проявления способно-

 через различные виды дея-

вательскую и научно-

ство, деятельность студен-

ьтурную, участие в органи-

е в профориентационной и 

я представляют интересы 

щие задачи: 

тами, утверждение принци-

на учебную и научно-

подавательским составом в 

и вузовских структур, пре-

 формировании учебно-

нравственности и правилам 

тских традиций; 

 дисциплиной, своевремен-

енного и дисциплинарного 

ой работы студентов; 

 разностороннему развитию 

равления основываются на 

литики, резолюции Всерос-

едеральном и местном зако-

м органе студенческого са-

щихся Шуйского филиала 

основе принципов демокра-

твующих в работе органов 

ия с органами управления 

ия, уважения и партнерства. 

ешения, отнесенные к ком-

моуправления вуниверситете 

ичных сферах университет-



 

 

 
обучение студенчес

участие в решении в

Органы студенческо

совет молодых учен

студенческие советы

общественные орган

студенческие объед

тересам) и др. 

В университете дей

реализации студенческой и

ческих обществ является ор

3.3. Мониторинг кач

Мониторинг предст

агностико-прогностическог

цесса в целях оптимально

решения. Целью монитори

нятия управленческих реш

никновения дисгармонии о

В ходе мониторинг

функционирования систем

средств на результат работ

ется степень влияния на ра

Мониторинг строит

сопоставимость данных, а

тельности, прогностичност

Для осуществления

тательной работы:  

1. Наличие нормати

в университете, внутренни

тодических материалов.  

2. Наличие перспект

на факультетах, планов ра

ных планов преподавателей

3. Наличие отчета о

кетных материалов, рассмо

тов и факультетов, заседан

4. Наличие доступны

информации, содержащих

ских коллективов, работы с

5. Наличие кураторо

6. Наличие, система

организаций. 

7. Наличие материал

ганизация рабочих мест, по

спортивных залов и т.д.); 

8. Выделение средст

9. Организация и пр

роприятий; полнота и ка
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енческого актива; 

ении вопросов студенческой жизни. 

нческого самоуправления представлены следую

х ученых; 

советы общежитий; 

 организации (профсоюзная организация студен

объединения (учебные, научные, творческие, о

те действуют научные студенческие общества,

ской инициативы в области научной жизни. Зад

ется организация участия студентов в научной с

нг качества воспитательной работы. 

редставляет собой процесс непрерывного науч

ческого слежения за состоянием и развитием 

ального выбора воспитательных целей, задач, 

иторинга  является информационно-аналитичес

х решений, направленных на согласование поз

нии отношений субъектов воспитательного про

оринга решается целый ряд задач: определяетс

истемы, анализируются изменения, влияние р

 работы, выявляются возможности дальнейшег

 на развитие личности обучающегося и педагога

троится на следующих принципах: объективн

ых, адекватность данных изменяющимся вне

чность данных. 

ления мониторинга определены следующие кри

рмативных документов, регламентирующих во

ренних локальных актов, положений, должност

 

рспективных и текущих планов воспитательной

ов работы кафедр по учебно-воспитательной 

ателей, отражающих их внеучебную деятельнос

чета о воспитательной работе, аналитических м

рассмотрение вопросов воспитательной работы

седаниях кафедр.  

ступных для обучающихся информационных се

ащих календарный план мероприятий, распис

боты спортивных секций и т.д.  

раторов учебных групп.  

стематичность и эффективность работы студен

териально-технической базы для проведения вн

ест, помещений студенческих организаций, акто

.д.);  

средств на воспитательную работу из бюджета у

я и проведение внеучебной работы (проведени

 и качество выполнения мероприятий, преду

тельная программа 

ование) 

едующими структурами:  

студентов и аспирантов); 

кие, общественные, по ин-

ества, являющиеся формой 

и. Задачей научных студен-

чной сфере.  

 научно обоснованного ди-

тием воспитательного про-

адач, методов и средств их 

итическое обеспечение при-

ие позиций в ситуации воз-

го процесса.  

еляется реальное состояние 

яние различных условий и 

ейшего развития, определя-

агога. 

ективность, сравнимость и 

я внешним условиям дея-

ие критерии оценки воспи-

их воспитательную работу 

жностных инструкций, ме-

льной работы в институтах, 

ьной работе, индивидуаль-

ельность с обучающимися.  

ких материалов (анализ ан-

аботы на Советах институ-

ных сервисов и источников 

расписание работы творче-

туденческих общественных 

ния внеучебной работы (ор-

й, актовых, репетиционных, 

жета университета.  

едение воспитательных ме-

предусмотренных планами 



 

 

 
воспитательной работы; по

коллективах и спортивных

общественной и учебной д

10. Учет правонаруш

ческой работы с потенциа

ному поведению.  

11. Внутренняя оцен

зи» с обучающимися (анке

дителями, работодателями

анализа удовлетворенности

ной поддержки и помощи в

12. Наличие системы

ральное стимулирование (

ших Почетные грамоты, бл

общественную работу в сф

13. Участие студент

пределению академическо

мощи.  

14. Расширение соц

чие договоров, соглашений

15. Использование 

активных и интерактивных

и ролевых игр, эвристическ

патриотического, нравстве

16. Развитие культу

чистота и комфортность об

17. Обеспечение усл

программ дополнительног

полнительных профессий и

18. Постоянный рос

щественных объединений, 

направленности. 

Ключевыми показат

вий реализации содержани

качество ресурсного

(нормативно-правового, 

методического и учебно-ме

качество инфрастру

качество воспитыва

созидательной активной д

пространства, сетевого взаи

качество управлени

просов о состоянии воспи

ниторинга воспитательной

организаторов воспитатель

качество студенчес

обеспечение воспитательн

чающихся, взаимодействие
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ты; постоянный рост числа студентов, занимаю

ивных секциях, активная стимуляция достижен

ной деятельности);  

нарушений, проведение и документальное офо

енциальными правонарушителями и лицами, с

я оценка состояния воспитательной работы - на

 (анкетирование, опросы удовлетворенностью о

елями с целью корректировки воспитательной д

нности студентов учебным процессом и востр

ощи в трудоустройстве.  

истемы поощрения студентов и сотрудников, и

ание (постоянный рост числа обучающихся, с

ты, благодарственные письма, стимулирующие

у в сфере воспитательной деятельности).  

удентов в работе советов факультетов, институ

ческой и социальной стипендий, распределен

е социального партнерства и повышение ими

шений о сотрудничестве).  

ание потенциала гуманитарных дисциплин, п

ивных форм и методов преподавания: диспутов

тических бесед, проблемных методов изложени

вственного и эстетического воспитания.  

ультуры быта (эстетическое оформление униве

сть образовательной среды), культуры поведени

ие условий для дополнительного образования с

льного образования студентов, заинтересован

ссий и личностном развитии). 

й рост численности обучающихся, вовлеченны

ений, в участие и проведение мероприятий тво

оказателями эффективности качества воспитате

ржания воспитательной деятельности выступаю

рсного обеспечения реализации воспитательно

го, кадрового, финансового, информа

методического, материально-технического и

аструктуры ИвГУ (наличие необходимых элеме

итывающей среды и воспитательного процесса

ной деятельности обучающихся, использован

го взаимодействия и социального партнерства);

вления системой воспитательной работы в Ив

воспитательной работы коллегиальными орган

льной деятельности; стимулирование деятельн

тательной деятельности);  

енческого самоуправления (нормативно-прав

тельной деятельности, организация деятельнос

йствие Совета обучающихся с администрацией

тельная программа 

ование) 

анимающихся в творческих 

тижений студентов в науке, 

е оформление профилакти-

ами, склонными к аддитив-

наличие «обратной свя-

стью общающихся д.р.), ро-

ьной деятельности, а также 

востребованности социаль-

ков, их материальное и мо-

хся, сотрудников, получив-

ющие выплаты за активную 

ститутов, комиссии по рас-

делению материальной по-

е имиджа института (нали-

ин, посредством введения 

спутов, дискуссий, деловых 

жения в целях гражданско-

 университета, общежитий, 

ведения.  

ания студентов (реализации 

сованных в получении до-

ченных в деятельность об-

й творческой и культурной 

питательной работы и усло-

тупают: 

ельной деятельности ИвГУ 

формационного, научно-

кого и др.); 

 элементов); 

цесса в ИвГУ (организация 

ьзование социокультурного 

ства);  

 в ИвГУ (рассмотрение во-

 органами; организация мо-

ятельности преподавателей/ 

правовое и программное 

ельности объединений обу-

ацией ИвГУ (участие в ра-



 

 

 
боте коллегиальных орган

ние деятельности Совета о

ресурсах ИвГУ);  

качество воспитател

зационных компонентов, в

Показатели эффект

При оценке результ

дующие показатели:  

глубокое и прочное 

и убеждения в повсед

политической и трудовой д

показатели учебной

уровень организаци

тирования студентов; 

степень участия сту

уровень нравственн

уровень морально-

ствие правонарушений и ам

Показателями эффе

ляются: 

оперативность колл

уровень организаци

сбор и анализ инфор

повышение квалифи

организация обратн

степень участия в у

ствовании профсоюзной ор

уровень участия в о

пускающих кафедр. 

Показателями эффек

инициативное и тво

зультата в профессиональн

умение подходить 

демократических позиций;

определение личнос

стратегической жизненной

новных путей и нравственн

внутреннее осознан

деятельности, которые поз

ответствии с избранной ж

отдавать приоритет общес

венное отношение к своим

значению;  

деловые качества: е

способностей, самостоятел

нии профессионального ма

заторских способностей, у
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органов, в том числе Ученого совета, различны

вета обучающихся и студенческих объединений

итательного мероприятия (содержательных, про

тов, включенности и вовлеченности обучающих

ффективности воспитательной работы в уни

езультатов состояния воспитательной работы 

очное усвоение знаний и готовность применять 

овседневной учебной, научно-исследовател

овой деятельности;  

ебной и трудовой дисциплины студенческих кол

изации и практического использования результ

ия студентов в научных исследованиях и разраб

твенной культуры студентов;  

-психологической атмосферы в студенчески

й и аморальных поступков. 

 эффективности в практике  организации воспи

 коллектива в совершенствовании учебно-воспи

изации внеучебной воспитательной работы;  

 информации о результатах воспитательного про

алификации организаторов воспитательной раб

братной связи «выпускник–вуз»;  

ия в управлении учебно-воспитательным проце

ной организации и других органов студенческог

ия в организации и совершенствовании воспи

 эффективности социального развития личности

 и творческое стремление к достижению общес

нальной и гражданской активности;  

дить к оценке общественных явлений с четки

иций;  

ичностью своих перспектив, выработка собст

енной программы, выбор конкретного идеала,

ственных принципов ее достижения;  

ознание долга, внутренняя система тех норм 

е позволяют регулировать направленность жи

ной жизненной программой, принципами и ин

бщественному содержанию в структуре внутре

своим обязанностям, своему общественному до

ства: единство слова и дела; система познават

тоятельность и продуктивность; гармоническое

ого мастерства, научно-исследовательских, пед

тей, умения доводить до конца начатое дело; 

тельная программа 

ование) 

личных комиссий), отраже-

нений на информационных 

х, процессуальных, органи-

ающихся ИвГУ). 

в университете 

боты рассматриваются сле-

енять эти знания, принципы 

вательской, общественно-

их коллективов;  

езультатов реального проек-

азработках;  

нческих коллективах, отсут-

 воспитательной работы яв-

воспитательного процесса;  

го процесса;  

й работы;  

 процессом и его совершен-

ческого самоуправления;  

воспитательной работы вы-

ти студента являются:  
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