
Машиностроительная группа  КРАНЭКС 
 

ТРЕБУЮТСЯ: 
 

Менеджер отдела мотивации труда и 
заработной платы – 1 

Основные должностные обязанности: Разработка и поддержание в актуальном состоянии 
положений, инструкций, документов по оплате труда, расчет заработной платы сотрудникам, 
подготовка регламентированной отчетности и т.д. 
Требования к соискателю: Высшее очное образование, средний балл  выше 4,0. 
Условия найма и работы: 4-х месячная оплачиваемая стажировка, график работы: пн-пт с 08 
до 17.00, оформление согласно ТК РФ. 
Оплата труда: От 30 000 руб. 
 

Менеджер по продажам экскаваторов- 5 
Основные должностные обязанности: Продажа экскаваторов, запасных частей и навесного 
оборудования. 
Требования к соискателю: Высшее очное образование, средний балл выше  4,0. 
Условия найма и работы: 4-х месячная оплачиваемая стажировка, график работы: пн-пт с 08 
до 17.00, оформление согласно ТК РФ. 
Оплата труда: от 30 000 руб 
 

Бухгалтер – 1 
Основные должностные обязанности: Стажировка по всем направлениям бухгалтерского и 
налогового учета.  
Требования к соискателю: Высшее очное образование, средний балл  выше 4,0. 
Условия найма и работы: 4-х месячная оплачиваемая стажировка, график работы: пн-пт с 08 
до 17.00, оформление согласно ТК РФ. 
Оплата труда: От 30 000 руб. 

Менеджер (экономист) – 1 
Основные должностные обязанности: составление и поддержание в актуальном состоянии 
отчетов, планов по бюджетированию компании и т.д.Требования к соискателю: Высшее 
очное образование, средний балл  выше 4,0. 
Условия найма и работы: 4-х месячная оплачиваемая стажировка, график работы: пн-пт с 08 
до 17.00, оформление согласно ТК РФ. 
Оплата труда: От 30 000 руб. 

 
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 

153007, г. Иваново, м. Минеево, КРАНЭКС 
Тел.: 35-71-73, 35-71-20, E-mail  

personal@kraneks.ru 
Официальный сайт: http://www.kraneks.ru 


