
Фитнес-клуб премиум класса 

приглашает на работу

HR-МЕНЕДЖЕРА 

О Клубе:

 Полноформатный многофункциональный фитнес-комплекс премиум класса, в котором есть все
необходимое для эффективных и комфортных занятий фитнесом – полный комплекс фитнес услуг,
тренажерный зал, кардио-зона, бассейн, SPA-зона, салон красоты, центр детского развития и ресторан. 

 На протяжении 8 лет Клуб входит в 25 лучших фитнес-клубов мира (по данным международного
рейтинга Global 25) 

Задачи  HR- менеджера:

1. Закрытие вакансий
2. Внедрить выполнение руководителями департаментов программы Адаптации сотрудников
3. Подготовка сотрудников к ежегодной Аттестации. Работа по улучшению результатов Аттестации
4. Организация регулярного и системного обучения сотрудников Клуба
5. Разработка систем мотивации
6. Командообразование и налаживание эффективных взаимодействий между департаментами

Требования к кандидатам:

1. Высшее образование. Желательно дополнительное образование в сфере управления персоналом
2. Опыт работы с аналогичным функционалом
3. Знание современных HR-технологий в управлении персоналом и рекрутменте 
4. Способность понимать чувства и потребности людей, эмпатия 
5. Развитые коммуникативные навыки

Условия работы: 

1. Высокий уровень заработной платы (обсуждается с успешным кандидатом на собеседовании)
2. Система внутреннего обучения
3. Бесплатные занятия фитнесом в Клубе (после испытательного срока)
4. График работы – пятидневка, 9-18. Иногда возможен выход в выходные дни. 

Контакты: best_people37@bk.ru          8 (980) 693-11-00 Анна


